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Para a consecucao de seus objetivos, a FAT

podera instituir, desenvolver e apoiar:

. programas de geragédo, difusdo e transferéncia de
tecnologia;

Il.  cursos, simpodsios, conferéncias, seminarios, estudos e
pesquisas para desenvolvimento do ensino técnico e
tecnolégico;

lll. a difusdo do conhecimento tecnoldgico e a edigcdo de
publicagdes técnicas, periddicas, monografias e outras
formas de divulgagéo;

IV. programas de bolsas de estudo e de estagios, no sentido
de aprimorar a formagédo de estudantes, e professores,
tanto no Pais como no Exterior;

V. servigos e pesquisas tanto para entidades publicas, como
privadas, que visem, simultaneamente, o atendimento dos
objetivos citados, o aprimoramento de pessoal
especializado, bem como o atendimento as necessidades
de tais entidades;

VI. concurso para selegéo de aluno ingressante as instituicoes
de ensino de 2° e 3° graus;

VIl. concursos publicos ou processos de selegdo em geral;

VIIl. projetos culturais em geral;

IX. atividades de pesquisa e extensdo de servicos a
comunidade, na area educacional e da tecnologia;

X. a organizagdo, a gestdo, a operacionalizagcdo e a
elaboracdo de cursos de graduagdo, pés-graduacédo e
extracurriculares do CEETEPS ou de outras instituigdes,
publicas ou privadas;

XI. o desenvolvimento de outras atividades compativeis com
seus objetivos;

XIl. o desenvolvimento de atividades de apoio cultural, social,
académico e ambiental;

XIll. parceria para a realizagdo de atividades conjuntas de
pesquisa cientifica e tecnolégica e desenvolvimento de
tecnologia, produto ou processo, com instituigdes publicas
e privadas;

XIV. a concessédo de bolsa de estimulo a inovagédo para a
realizagdo de projetos de pesquisa e tecnoldgica e
desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo;

XV. atendimento a crianga e ao adolescente (de 0 a 17 anos,

11 meses e 29 dias).

APRESENTACAO

A Fundacdo de Apoio a Tecnologia — FAT é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, criada
em 1987 por um grupo de docentes da Faculdade de
Tecnologia de Sdo Paulo — FATEC, por meio de
Escritura PUblica lavrada no 17° Tabelido de Notas de
Sao Paulo — Livro 2412 - fls. 173, em 18.12.1987 e
Estatuto atual registrado no 3° Cartério de Registro

Civil das Pessoas Juridicas da Capital, sob n° 474224.

Nos termos do artigo 5°, do Estatuto, a FAT tem como
objetivo precipuo colaborar com as instituigdes que
atuam nas areas da educacgdo e da tecnologia,
buscando estimular e desenvolver o conhecimento, o
ensino técnico e tecnoldgico, a pesquisa aplicada, o
desenvolvimento experimental e a extensdo de
servicos a comunidade, especialmente, em
consonancia com os objetivos do Centro Estadual de

Educacédo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS.

Para a consecucgao de seus objetivos, a FAT celebra
convénios, acordos ou contratos, inclusive de gestéo,
termos de parceria e outros instrumentos
congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, do Pais ou do exterior, e

aplica recursos na formacgéo de um patrimoénio.

O presente Relatério de Atividades demonstra as
atividades desenvolvidas durante o ano de 2025 e

as previstas para o ano de 2026.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
DURANTE O ANO DE 2025

I. CURSOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, ESTUDOS E PESQUISAS PARA
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO TECNICO E TECNOLOGICO

A FAT apoiou e promoveu a continuidade de cursos especificos para entes privados e
publicos, decorrentes de ajustes firmados com o (a):

A. CPFL SERVICOS, EQUIPAMENTOS, INDUSTRIA E COMERCIO E O CENTRO ESTADUAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - CEETEPS

Visa a realizagédo do Curso de Capacitagdo de Técnico de Projetos, destinados a qualificar jovens e
adultos do Municipio de Itapetinga e Regi&o

OBJETIVO

Capacitar pessoas para exercerem com conhecimento técnico, integrado e competente, servicos
técnicos fundamentados em normas especificas da area com o conhecimento dos fatores que
envolvem a técnica, qualidade, meio ambiente, responsabilidade, competéncia, cidadania,
prestagéo de servigos, possibilitando assim, inserir o individuo no contexto da empregabilidade com
as habilidades e competéncias, propiciar o conhecimento da estrutura organizacional das
empresas, entendo seus direitos e deveres perante o empregador, o prestador de servigos e a
sociedade. Apresentar os conceitos de qualidade visando buscar a exceléncia nos servigos
prestados, bem como os fundamentos da gestdo do trabalho e seu planejamento como uma
responsabilidade de todos os trabalhadores.

ATENDIMENTO 2025
o Curso ¢é oferecido no Municipio de Itapetinga e Regiéo.

EXECUCAO
Os contetdos sao trabalhados de forma tedrica com desenvolvimento de atividades praticas
recriando a rotina de um Eletricista de rede.

Ha turmas diurnas — de segunda a sexta, 8 horas por dia e turmas noturnas de segunda a sexta, 4
horas diarias, e eventualmente aos sabados.

As turmas diurnas completam a formagado em 6 meses e as noturnas em 8 meses.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
DURANTE O ANO DE 2025

A avaliagdo de cada mddulo do Curso é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e
pode variar em fungéo das orientagdes contextuais dos professores responsaveis.

Apss o término do curso, o aluno recebe os Certificados pela instituicdo de ensino e o resultado das
avaliagOes de aprendizagem.

CURSOS OFERTADOS
Sao oferecidas duas formacdes: “Eletricista de Manutencdo de Redes de Distribuicao” e “Eletricista
de Construcao de Redes de Distribuicao”.

Os instrutores sao oriundos do setor elétrico e de empresas de ensino parceiras com comprovada
experiéncia em treinamentos.

CERTIFICACAO
Neste projeto foram certificadas 17 aluno (a) s, com o objetivo de ampliar a presenca na operagao
e incentivar a igualdade de género.

RESULTADO DO PROJETO

Qualificar os candidatos ao cargo de eletricistas suprindo as necessidades da empresa, que
também fomenta o desenvolvimento da cultura de seguranga nas comunidades nas quais 0s
participantes estédo inseridos.

Considera-se, também:

e Forte reducdo do tempo meédio de reposicdo da mao de obra e do custo da formagédo dos
profissionais;

e Fortalecimento da cultura de seguranga, da responsabilidade social;

e Atendimento as necessidades da comunidade;

e Ampliagdo da presencga feminina na operagéo e incentivar a igualdade de género;

e Ingresso no mercado de trabalho.

O projeto recebeu o prémio Learning Performance, atribuido pelo Instituto MicroPower, um
reconhecimento da iniciativa da empresa e da qualidade do projeto desenvolvido.
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DURANTE O ANO DE 2025

B. FUNDAGAO CASA - FUNDAGAO CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE - SP

A Fundacgéo Casa presta assisténcia a jovens de 12 a 21 anos incompletos em todo o Estado de Sé&o
Paulo. Eles estédo inseridos nas medidas socioeducativas de privagéo de liberdade (internagao) e
semiliberdade. As medidas — determinadas pelo Poder Judiciario — sdo aplicadas de acordo com
o ato infracional e a idade dos adolescentes.

OBJETVO

Tem por objeto o oferecimento de cursos de qualificag&o profissional basica aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de internagdo nos Centros de Atendimento da Fundagéo
Casa, contemplando em seu conteldo programatico nog8es sobre habilidades basicas e gestao,
nas seguintes areas, preferencialmente: gestdo  negdcios/desenvolvimento  social,
alimentacdo/gastronomia, moda e beleza, tecnologia da informacgéo, hotelaria e eventos, designer
e arquitetura, comunicagéo e artes, construgdo e reparos.

ATENDIMENTO 2025

Foram ofertadas 4.371 (quatro mil, trezentos e setenta e um) vagas destinadas a adolescentes,
divididas em mais de 354 (trezentos e quarenta) turmas distribuidas nas unidades de internagao,
localizadas na Capital e na Regido Metropolitana do Estado de S&o Paulo, sendo a indicagdo dos
alunos e formacéo de turmas estipuladas pela Fundagéo Casa.

UNIDADES ATENDIDAS
Foram 33 unidades atendidas em 2025, subdivididas em 3 regionais: DRCAP, DR2 E DR3.
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EXECUCAO

Para arealizag&o dos cursos foram ofertados 4.400 (quatro mil e quatrocentos) KITS didaticos (pasta,
caderno, lapis, caneta, borracha e apostila); foram realizadas 56 reunies com o0s instrutores,
coordenadores, gestdo da Fundagao Casa, equipe das unidades, além dos treinamentos com 0s
instrutores.

Tivemos 0 3° CONCURSO “CRIAR & REALIZAR”, um evento realizado com 27 unidades participantes
de 10 cidades diferentes. Foram mais de 300 alunos participantes na primeira fase do concurso. O
evento final foi realizado no Museu da Catavento, com mais de 320 pessoas reunidas onde foram
premiados os melhores projetos de empreendedorismo.

CURSOS OFERTADOS

Foram ofertados 102 titulos de cursos diferentes nos seguintes eixos: gestdo negocios /
desenvolvimento social, alimentagéo/gastronomia, moda e beleza, tecnologia da informacéo,
hotelaria e eventos, designer e arquitetura, comunicagao e artes, construgao e reparos.

CERTIFICACAO
Durante a execugédo dos cursos no ano de 2025, foram certificados 3.783 (trés mil, setecentos e
oitenta e trés), conforme abaixo:

Ciclo | - 969 certificados

Ciclo Il - 926 certificados
Ciclo Il - 952 certificados
Ciclo IV - 936 certificados

RESULTADO DO PROJETO

Sete em cada dez atos infracionais cometidos por adolescentes na cidade de S&o Paulo tiveram
como autor um menor entre 16 e 18 anos. A proporc¢éo foi apontada em levantamento do Ministério
Publico (MP) de S&o Paulo, com 4,4 mil casos de execucdo de medidas socioeducativas, de um total
de 22.000 processos na capital.

Em contrapartida, segundo a Ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, do

IBGE, quase 30% dos jovens entre 15 e 29 anos se encontram em situacg&o de vulnerabilidade social.
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Como etapa no processo da medida socioeducativa, os cursos de qualificagado basica inicial,
executados pela FAT, nas unidades de internagéo tem papel importante e fundamental na vida dos

jovens e de suas familias.

Para os jovens que buscam o primeiro emprego a qualificacdo profissional é fundamental, porque,
na maioria das vezes, ainda ndo possuem clareza sobre qual profissdo querem seguir e, além de
serem inexperientes, ndo possuem as habilidades necesséarias para trabalhar em determinada

funcao.

Os cursos de qualificagdo também sdo importantes para inserir o jovem na sociedade como cidadao
e como uma pessoa produtiva, aumentando sua chance de melhorar como pessoa e se desenvolver
de forma plena. O pertencimento e empoderamento do jovem que busca uma melhora de vida e a

retomada de seus sonhos.

A concretizacéo e efetivagdo do projeto se faz presente nos diversos casos de sucesso que sdo
apresentados no dia a dia. A FAT, enquanto acreditadora de tudo isso, tem hoje em seu quadro de
colaboradores um egresso da Fundacéo Casa. O colaborador em questéo, se inscreveu para 0 curso
da escola Técnica da FAT. Apos cumprir sua medida socioeducativa, participou de um processo
seletivo para estagio e foi aprovado. Hoje, trabalhando na FAT, colabora na organizagao e controle
dos materiais dos cursos, participa das reunides e treinamentos, e demais rotinas administrativas. O

resultado de uma somatodria de trabalhos que surtiu efeito e possibilitou uma nova histéria de vida.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
DURANTE O ANO DE 2025

C. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE. INICIATIVA DO GOVERNO
DO ESTADO DE SAO PAULO EM PARCERIA COM A FAT E EMPRESAS DO SETOR
PRIVADO - PROGRAMA QUALIFICA - SP

O Programa Qualifica SP oferta Curso de Qualificag&o Profissional com énfase no desenvolvimento
profissional oferecendo oportunidade para 16.700 vagas para toda a comunidade domiciliados no
Estado de S&o Paulo.

S&o cursos nas areas de: Gestao e Negdcios, Turismo e Hospitalidade, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia da Informacéao e Inteligéncia Artificial.

Os cursos variam entre cursos de 80 horas, 120 horas e até 140 horas.

OBJETIVO

Contratacdo de servigos de fornecimento de cursos de qualificagdo no formato presencial, em
unidades escolares ou locais pedagogicamente adequados disponibilizados pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico — SDE, ou de parceiros como Prefeituras e outras Secretarias do
Estado, no formato remoto, e em plataforma a ser fornecida pela FAT ou por parceiros.

ATENDIMENTO 2025

Foram ofertadas 9.565 (nove mil, quinhentos e sessenta e cinco) vagas destinadas aos municipes
do estado de S&o Paulo, divididas em 432 turmas, em mais de 04 (quatro) modalidades de
atendimento

Cursos de qualificagcdo nas modalidades:

e Layoff: vagas executadas para os colaboradores de usinas parceiras.

e Presencial nos Municipios: vagas executadas em espagos de municipios parceiros em todo o
estado;

e Remoto qualificagdo Béasica: vagas ofertadas através de plataformas virtuais para municipes do
estado de S&o Paulo

e Remoto T.l.. vagas voltadas aos cursos de Tecnologia ofertadas através de plataformas para
municipes do estado de S&do Paulo
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MUNICIPIOS ATENDIDOS
Foram mais de 100 cidades diferentes em todas as regides do estado de S&o Paulo.

EXECUCAO

Para a realizag&o dos cursos foram ofertados 4.600 (quatro mil e seiscentos) KITS didaticos (pasta,
caderno, lapis, caneta, borracha e apostila); foram realizadas 20 reunies com os instrutores,
coordenadores, gestdo da Fundagédo Casa, equipe das unidades, além dos treinamentos com 0s
instrutores.

RESULTADO DO PROJETO

Os investimentos na qualificagdo profissional sdo necessarios para a promogao de melhores e
maiores oportunidades, mas precisam ser articulados com oportunidades de geragéo de renda para
realmente transformar a vida de seus beneficiarios.

Oportunizar aos seus beneficiarios a sua preparagao e insergdo no mundo do trabalho, por meio da
adaptacdo e direcionamento da oferta de cursos profissionalizantes de qualificagdo e habilitagdo
profissional alinhados a demanda dos empregadores.
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D. ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVIGCOS S.A. E O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA - CEETEPS.

Visa a realizagdo do Curso basico de Capacitagao em Instalagdes Elétricas e Redes de Distribuicéo,
destinado a qualificar profissionais

OBJETIVO
Com o objetivo de qualificar os jovens e adultos ao cargo de eletricistas e suprir as necessidades da
empresa, que possibilita aumentar cada vez mais a qualidade da entrega de energia ao cliente.

A Formacgao tem o objetivo de sanar:

e a escassez de profissionais qualificados para reposicao de vagas;
e aforte concorréncia com outros segmentos;

e 0 elevado tempo de reposi¢do de vagas de eletricistas.

ATENDIMENTO 2025
O Curso é oferecido nos Municipios de Andradina, Cunha, Franco da Rocha, Guaruja, Itapeva, Leme,
Tatui, Teodoro Sampaio, Votuporanga e regides.

EXECUCAO
Os contetdos séao trabalhados de forma tedrica com desenvolvimento de atividades praticas
recriando a rotina de um Eletricista de rede.

As aulas séo divididas em duas etapas, comecando pela parte tedrica, em formato remoto e aulas
praticas presenciais, em campos de postes, seguindo os protocolos de salde e seguranga.

Ha& turmas diurnas — de segunda a sexta, 8 horas por dia e turmas noturnas de segunda a sexta, 4

horas diarias, e eventualmente aos sabados. As turmas diurnas completam a formagéo em 6 meses
e as noturnas em 8 meses.
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A avaliagdo de cada mdédulo do Curso é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e
pode variar em fungéo das orientagdes contextuais dos professores responsaveis.

Apss o término do curso, o aluno recebe os Certificados pela instituicdo de ensino e o resultado das
avaliagOes de aprendizagem.

CURSOS OFERTADOS
Curso Livre de Capacitagcdo em Instalagdes Elétricas Residenciais e Redes De Distribuicdo de
Energia Elétrica.

Os instrutores sdo oriundos do setor elétrico, funcionarios capacitados aposentados e de empresas
de ensino parceiras com comprovada experiéncia em treinamentos.

CERTIFICACAO
Durante a execugéo dos cursos, no ano de 2025 foram certificados 202 (duzentos e dois) alunos,
conforme quadro abaixo:

TURMAS CERTIFICACAO
Andradina 17
Atibaia 25
Cunha 19
Franco da Rocha 25
Guaruja 15
Itapeva 22
Leme 24
Tatui 20
Teodoro Sampaio 21
Votuporanga 14

RESULTADO DO PROJETO
Desde a sua criagdo, em 2012, foram formados 6765 eletricistas, sendo 5251 homens (3979
contratados) e 1272 mulheres (653 contratadas).
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Considera-se, também:

e Capacitacédo profissional gratuita para a populagéo da area de atuacéo da distribuidora;

e Ampliar a presenga feminina na operagéo e incentivar a igualdade de género;

¢ Ingresso no mercado de trabalho;

e Selecdo para participar do banco de profissionais na Neoenergia Elektro, para preenchimento de
futuras vagas de emprego.

O projeto foi reconhecido pelo Forum Econémico Mundial como referéncia global de diversidade,
equidade e incluso.

Pioneira no setor elétrico brasileiro, a iniciativa comemorou no ano passado o marco de mais de mil
mulheres formadas, desde a sua criagdo em 2013. Cerca de 70% delas foram contratadas para atuar
nas cinco areas de concessédo da companhia: Neoenergia Brasilia (DF), Neoenergia Coelba (BA),
Neoenergia Cosern (RN), Neoenergia Elektro (SP/MS) e Neoenergia Pernambuco (PE).

Os eletricistas representam aproximadamente 80% da forca de trabalho da Neoenergia,
desempenhando uma fungédo que exige uma formagao ampla. A baixa adesdo de mulheres a essa
carreira € atribuida, principalmente, a esteredétipos sociais. Os cursos da Escola de Eletricistas da
Neoenergia sdo gratuitos e realizados em parceria pela Fundagdo de Apoio a Tecnologia (FAT).
Mais de 6 mil alunos, entre mulheres e homens, ja receberam o diploma.

As aulas sdo divididas entre tedricas e praticas, possibilitando uma formagdo completa para os
alunos. A Escola de Eletricistas para Mulheres também ja foi reconhecida pelo Principios de
Empoderamento das Mulheres pelo WeEmpower, programa da ONU Mulheres junto a Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) e a Unido Europeia.

PRINCIPAIS RECONHECIMENTOS E DESTAQUES:

o Referéncia em Diversidade: Pioneira ao criar turmas femininas, formando mais de 1.000
mulheres e mais de 6.000 pessoas no total.

e Reconhecimento do Férum Econémico Mundial: Considerada referéncia global em
"Diversidade, Equidade e Inclusé&o”.

e Prémio ONU Mulheres: Destaque no programa WeEmpower, que promove o empoderamento
feminino e igualdade no mercado de trabalho.
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Il. SERVICOS E PESQUISAS TANTO PARA ENTIDADES PUBLICAS, COMO PRIVADAS, QUE VISEM,
SIMULTANEAMENTE, O ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS CITADOS, O APRIMORAMENTO DE PESSOAL

ESPECIALIZADO, BEM COMO O ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE TAIS ENTIDADES

A. SERVICO BRASILEIRO DE APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA - SEBRAE

O Projeto SEBRAE Turismo, tem como foco prestagéo de servigos de desenvolvimento e aplicagao
de solu¢8es educacionais para gestores publicos na temética de turismo, envolvendo temas ligados
a gestao publica e desenvolvimento do turismo no territorio.

OBJETIVO
Desenvolvimento de conteddo, metodologia, objetos educacionais e aplicagdo de solugdes
educacionais, relacionadas a processos de gestédo, diagndstico, desenvolvimento de estratégias e

criagdo e execucgdo de politicas publicas para municipios do interior de Sao Paulo elencados pelo
SEBRAE-SP.

ATENDIMENTO 2025

Foram atendidos seis municipios, envolvendo a participagdo de gestores municipais (prefeitos,
secretarios, diretores, turismologos e técnicos de turismo), representantes do terceiro setor
(AssociagBes e Conselhos Municipais de Turismo), empresarios e demais entes que compdem a
governanga de turismo no territério:

DESENVOLVIMENTO PRODUTO
DE PRODUTO (TIPO)
INSTRUTORIA Instrutoria de Gestéo Colaborativa do Turismo
Instrutoria de Fortalecimento dos Processos de Governanga em
INSTRUTORIA .
Turismo
CONSULTORIA Consultoria de Diagndstico da I?Zstrutura da Gestao Municipal
de Turismo
CONSULTORIA Consultoria para Estruturagéo da Gestdo Municipal do Turismo
Itori E 3 A Legal
CONSULTORIA Consu torla. Para strlfturagao do' rcabouco Lega
Municipal/ Regional do Turismo Local
[tori Estrut a ist ta
CONSULTORIA Consultoria para Estru uraNc;ao do/Slls ema de Gestdo de
InformacgBes Turisticas
CONSULTORIA Consultoria para Des’en.volvime'nto de Plano de Destino
Turistico Inteligente




MUNICIPIOS

ltaoca

Mogi das Cruzes

Suzano

Castilho

Presidente Epitacio
Guaratingueta
Cananeia

Salesopolis

Penapolis

Apiali

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
DURANTE O ANO DE 2025

SERVICO REALIZADO PELA FAT

Realizagdo de Piloto Instrutoria de Gestédo Colaborativa do Turismo

Realizagcdo de Piloto de Instrutoria de Fortalecimento dos Processos de
Governanca em Turismo

Realizagdo de Piloto de Instrutoria de Gestédo Colaborativa do Turismo

Realizagdo de Piloto Instrutoria de Fortalecimento dos Processos de
Governanca em Turismo

Aplicagéo de Instrutoria de Gestao Colaborativa do Turismo
Aplicagao de Instrutoria de Gestado Colaborativa do Turismo
Aplicagao de Instrutoria de Gestao Colaborativa do Turismo

Realizagdo de Piloto de Consultoria de: Diagnostico da Estrutura da
Gestdo Municipal de Turismo; Estruturagdo do Arcabougo Legal
Municipal/ Regional do Turismo Local; Estruturagéo da Gestédo Municipal
de Turismo; Consultoria de Sistema de Gestédo das Informacdes Turisticas
— SGIT; e Plano para Desenvolvimento de Destino Turistico Inteligente - DTI

Realizagdo de Piloto da Consultoria de: Diagnéstico da Estrutura da
Gestdo Municipal de Turismo; Estruturagdo do Arcabougo Legal
Municipal/ Regional do Turismo Local; Estruturagéo da Gestédo Municipal
de Turismo; Gestdo das Informagdes Turisticas — SGIT; e de Plano para
Desenvolvimento de Destino Turistico Inteligente - DTI

Realizacao de Piloto da Consultoria de: Instrutoria de Fortalecimento dos
Processos de Governanga em Turismo; Consultoria de Diagndstico da
Estrutura da Gestao Municipal de Turismo; Estruturagédo do Arcabougo
Legal Municipal/ Regional do Turismo Local; Sistema de Gestdo das
Informagdes Turisticas — SGIT; Plano para Desenvolvimento de Destino
Turistico Inteligente — DTI; e Estruturagao da Gestado Municipal de Turismo
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Rancharia Aplicagcdo de Consultoria para Diagnoéstico da: Estrutura da Gestao
Municipal de Turismo Local/Regional; Instrutoria de Fortalecimento dos
Processos de Governanga em Turismo Local/Regional; Estruturagdo do
Arcaboucgo Legal Municipal/ Regional do Turismo Local; Estruturagdo da
Gestdo Municipal de Turismo; Sistema de Gestdo das Informacgdes
Turisticas — SGIT; e de Plano para Desenvolvimento de Destino Turistico
Inteligente — DTI.

Miracatu Aplicagcédo de Consultoria para Diagnoéstico da: Estrutura da Gestao
Municipal de Turismo Local/Regional; Instrutoria de Fortalecimento dos
Processos de Governanga em Turismo Local/Regional; Estruturagéo do
Arcaboucgo Legal Municipal/ Regional do Turismo Local; Gestdo Municipal
de Turismo; Gestédo das Informagdes Turisticas — SGIT; e de Plano para
Desenvolvimento de Destino Turistico Inteligente - DTI

Cruzeiro Aplicagdo da Consultoria de: Estrutura da Gestao Municipal de Turismo
Local/Regional; Fortalecimento dos Processos de Governanga em
Turismo Local/Regional; Estruturagcdo do Arcabougo Legal Municipal/
Regional do Turismo Local; Estruturacéo da Gestao Municipal de Turismo;
Sistema de Gestdo das Informacgdes Turisticas — SGIT; e Plano para

Desenvolvimento de Destino Turistico Inteligente — DTI

EXECUCAO

O projeto SEBRAE Turismo surge de uma demanda da Unidade de Politicas Publicas do SEBRAE-
SP, que busca atender a cadeia produtiva do Turismo nos municipios paulistas, fomentando o
desenvolvimento socioecondmico da atividade com a intervengdo dos gestores municipais. A FAT
€ responsavel pela contratagdo e gestdo da equipe de especialistas (mestres e doutores em
Turismo e Economia Criativa), definicdo da metodologia das instrutorias e consultorias; bem como
desenvolve todo o contetdo desses instrumentos educacionais, planeja as atividades a serem
realizadas (encontros, reunifdes, atividades praticas como estudos do meio, estudos de demanda,
preenchimento dos sistemas de informacdo do SEBRAE), aplica pilotos das solugdes
desenvolvidas diretamente nas cidades elencadas, revisa conteldos e métodos, desenvolve as
vers@es finais para aplicagcdo e repassa o0 conhecimento através de videos a toda a rede de
consultores credenciados do SEBRAE-SP. A FAT é responsavel pela gestédo de todo o programa,
desde a pesquisa de referencial tedrico e metodoldgico, incluindo a gestdo das aquisigdes,
comunicagao, riscos e implantagdo dos cursos e consultorias.
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CURSOS OFERTADOS

Os Cursos desenvolvidos e oferecidos foram: Instrutoria de Gestdo Colaborativa do Turismo e
Instrutoria de Fortalecimento dos Processos de Governanca em Turismo. As consultorias
desenvolvidas e em fase de implantacéo foram a Consultoria de Diagnoéstico da Estrutura da Gestao
Municipal de Turismo, Consultoria de Arcaboug¢o Legal do Turismo Municipal, Consultoria de
Estruturacdo da Gestdo Municipal de Turismo, Consultoria de Sistema de Gestdo das Informacdes
Turisticas — SGIT e Consultoria de Plano para Desenvolvimento de Destino Turistico Inteligente — DTI.

RESULTADO DO PROJETO

Aprimorar a gestéo publica do Turismo € uma forma de fomentar o desenvolvimento econémico e
a inclusdo social nos municipios. Os agentes publicos e do terceiro setor impactados pelas
consultorias e instrutorias desse projeto sdo preparados para o desenvolvimento da atividade
turistica no territorio, atendendo as legislagdes estaduais e federais para a obtencéo dos titulos de
Municipio de Interesse Turistico (MIT) e Estancia Turistica, titulagdes que permitem a mudancga da
base econdmica e de trabalho e emprego no territorio.

O objetivo desse contrato é fornecer ao SEBRAE servigcos técnicos especializados para o

desenvolvimento de novos produtos de instrutoria e consultoria, ligado ao eixo 9 de servigos da
entidade, que envolve o desenvolvimento de Cidades Empreendedoras.
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[1l. CONCURSO PARA SELECAO DE ALUNO INGRESSANTE AS
INSTITUICOES DE ENSINO DE 2° E 3° GRAUS

Em 2025, foram realizados os processos seletivos para ingresso nas Etecs e Fatecs, abrangendo o

1° semestre de 2026 nas Etecs, e 0 2° semestre de 2025 e o0 1° semestre de 2026 nas Fatecs. Esses

processos seletivos contaram com a participagéo de mais de 397 mil candidatos.

Vestibulinho das Etecs e Vestibular das Fatecs

Desde 2006, a FAT tem conduzido os Processos de Selegdo para ingresso nas Escolas Técnicas
Estaduais (Etecs) e Faculdades de Tecnologia (Fatecs) vinculadas ao Centro Paula Souza, do

Governo do Estado de Sdo Paulo.

No Vestibulinho das Etecs, a FAT atuou em parceria com as unidades escolares, disponibilizando
um cronograma detalhado para todas as etapas do processo, realizado por meio de plataformas
digitais personalizadas. O site oficial acompanhou cada fase, incluindo a solicitagdo de reducgao da
taxa de inscrigéo e o periodo de inscri¢des. As Etecs tiveram acesso em tempo real as informacgdes
dos candidatos, garantindo transparéncia e respeito as normas da LGPD. Aléem disso, a FAT
promoveu treinamentos especificos para os coordenadores, assegurando a padronizagdo dos

procedimentos nas 229 Etecs.

Jano Vestibular das Fatecs, o trabalho foi realizado junto aos coordenadores locais de cada unidade.
Um cronograma estruturado foi implementado e o site foi adaptado para contemplar todas as fases
do processo seletivo, como solicitacdo de isencdo e reducdo da taxa, inscri¢des, divulgacdo dos
locais de prova e dos resultados. Os coordenadores puderam acessar os dados em tempo real e

realizar comunicagdes personalizadas com os candidatos.

Ambos 0s processos contaram com uma estratégia de comunicagdo abrangente. A FAT
disponibilizou materiais graficos para impressdo, conforme solicitado por cada unidade, e
coordenou toda a comunicacgao digital por meio de campanhas segmentadas nas redes sociais.

Além disso, foram realizados investimentos direcionados para agdes de divulgacéo especificas em

nivel local.
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Todos os procedimentos foram desenvolvidos e gerenciados por meio de plataformas digitais,
garantindo maior confiabilidade, segurancga e eficiéncia na execucédo das atividades previstas nos
cronogramas de cada Processo Seletivo.

A FAT também assumiu a responsabilidade integral pela elaboragdo das provas, assegurando que
cada exame fosse desenvolvido conforme os requisitos e temas estabelecidos pelo Centro Paula
Souza. O processo incluiu diversas etapas, desde a elaboracéo inicial até a revisdo técnica por
disciplina, revisdo gramatical, editoragao e ajustes finais. Além disso, foi realizada a gestdo da Banca
de Correcédo de Redagdes, com a selegao, treinamento e supervisdo dos corretores para garantir a

uniformidade nos critérios de avaliagao.

Na etapa de editoragdo, o material foi preparado tanto para impressdo quanto para formatos
acessiveis, como provas ampliadas e versdes digitais compativeis com o software leitor de tela
NVDA. A FAT também garantiu a aplicagdo de provas adaptadas para candidatos com deficiéncia,
incluindo provas em Brallle e a presenca de intérpretes de Libras, assegurando acessibilidade e
equidade no processo seletivo.
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IV. CONCURSOS PUBLICOS OU PROCESSOS DE SELECAO EM GERAL

Credenciamento de Docentes Conteudistas Univesp

Além dos processos seletivos para alunos, a Fundacédo FAT também se destacou ao realizar o
processo de Credenciamento de Docentes Conteudistas da Univesp, um novo desafio que exigiu a
criacdo de um sistema de inscricdo especifico, atendendo as necessidades particulares da
instituicdo. Com foco na eficiéncia e transparéncia, a Fundacdo ndo apenas desenvolveu a
plataforma de inscrigdes, mas também acompanhou todas as etapas do processo, garantindo que
as avaliagdes fossem feitas por profissionais qualificados. Desde a inscrigéo até a entrega dos dados
para a contratacdo pela Univesp, a FAT assegurou que cada fase fosse conduzida com preciséo e

qualidade.

Foram registrados 685 candidatos inscritos, totalizando mais de 2.500 escolhas de componentes
curriculares e disciplinas para elaboracdo de contetudos da Univesp. Durante o processo de
avaliagdo, 961 habilitacBes foram concedidas por meio de um sistema digital estruturado
especificamente para essa finalidade. O edital permitiu que cada candidato selecionasse até cinco
disciplinas dentro de um rol de mais de 30 componentes ofertados, ampliando as possibilidades de
participacdo e contribuindo para a formacao de um banco qualificado de docentes-conteudistas.
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V. DESENVOLVIMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO,
POS-GRADUACAO E EXTRACURRICULARES

A FAT desenvolveu, em EAD, os Cursos de Especializagdo Master Education em Neuroaprendizagem
e Perfomance Cognitiva e MBA em Gestéo Estratégica de Instituicdes de Ensino em parceria com a
UNIFIL e SIEEESP.

. MASTER EDUCATION EM NEUROAPRENDIZAGEM E PERFORMANCE COGNITIVA

Parceria: Unifil e SIEEESP

Carga Horaria: 360 horas.

Objetivo: Estimular a especializagado de lideres pedagodgicos para coordenarem processos
de aprendizagem; Desenvolver estratégias voltadas a cultura da aprendizagem em
ambientes escolares e corporativos; Aprofundar conhecimentos em neurociéncias e novos
modelos de aprendizagem; Entender e aplicar as estratégias de aprendizagem continua,
significativa e autodirigida (life long learning) e performance cognitiva pautada em
diferentes perfis de aprendizes; Formar profissionais comprometidos com a pesquisa e a
producdo de conhecimento na area da neurociéncias e, especificamente, da neuro
aprendizagem.

Publico-alvo: Profissionais de diversos segmentos que desejam assumir postos de
lideranca no desenvolvimento da cultura de aprendizagem em ambientes educacionais
e/ou corporativos. Coordenadores de times que buscam se atualizar em topicos de
neuroaprendizagem. Profissionais de RH, Saude e Educac¢ao que planejam aperfeicoar sua
capacidade de desenvolvimento da performance cognitiva nos diferentes ambientes.
Lideres académicos, lideres do terceiro setor, comerciantes demais interessados em
desenvolver aptiddes necessarias a neuroaprendizagem.

Disciplinas: Cultura da Aprendizagem; Cérebro e suas Funcionalidades; Processos e Habilidades
Cognitivas; Conagao: Motivagao e Intencéo; Fungdes Executivas no Aprender; Aprendizagem e suas

Abordagens; Flexibilidade e Reserva Cognitiva; Empreendedorismo e Etica e Relag&es Interpessoais.
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. MBA — GESTAO ESTRATEGICA DE INSTITUICOES DE ENSINO

Parceria: Unifil e SIEEESP
Carga Horaria: 450 horas.

Objetivo: Formar Profissionais para o exercicio da gestdo democratico participativa, de instituigdes
de Ensino de Educacgédo Basica até o Ensino Superior publicas e privadas. Conhecer e analisar as
politicas educacionais e as diretrizes organizativas, pedagodgicas e curriculares relacionadas a
educacao brasileira. Desenvolver conhecimento e competéncias acerca das véarias dimensfes da
Instituicdo de Ensino: regulatéria, financeira, de tecnologia, de sustentabilidade e organizativa.
Formar profissionais para atuar tanto na educagéo basica ao ensino superior na area da gestédo
educacional. Formar gestores comprometidos com a pesquisa e a produgdo de conhecimento na

area da educacgéo e, especificamente, da gestdo educacional.

Publico-alvo: O curso de Pés-Graduagado MBA em Gestéo Estratégica de Instituicdes de Ensino tem
como publico-alvo portadores de Diploma de concluséo do Curso Superior em Nivel de Graduagéo.
Nesta perspectiva, busca-se uma proposta curricular que identifique o Curso, a partir de sua
natureza na area das politicas educacionais através das politicas sociais, como curso de educagéo
continuada, para qualificar o profissional, com competéncias e habilidades nas areas administrativo-
pedagdgicas e construir, a partir do coletivo escolar, a gestdo da educagao. Incluimos interessados
em serem Gestores de Instituicdes de Ensino Superior, Basica e Profissionalizante, Gestores e
Técnicos de Instituicdes e Orgéos Publicos de Educacéo, Técnicos Administrativos e Académicos
de InstituicBes de Ensino Publicas e Privadas, Professores e Educadores em Geral, Estudantes e
Pesquisadores na area da educacgéo e demais interessados.

Disciplinas: Inovacdo e Tecnologia Educacional; Regulagdo Atores e Marco; Recursos Humanos

Estratégico e Mercado da Educacgéo.
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VI. ORGANIZACAO, GESTAO, OPERACIONALIZACAO E ELABORACAO DE
CURSOS DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO E EXTRACURRICULARES DO
CEETEPS OU DE OUTRAS INSTITUICOES, PUBLICAS OU PRIVADAS

No tocante aos Cursos de Pds-Graduacgdo e Extracurriculares, a FAT prestou seu apoio, com o
gerenciamento administrativo e financeiro aos Cursos de Especializagdo e Extracurriculares
promovidos pelo CEETEPS, por meio de sua Assessoria para assuntos de P6s-Graduacao e de
suas Unidades.

. MBA - TECNOLOGIA E INOVAGCAO - MASTER OF BUSINESS TECHNOLOGY - MBT
Parceria: Assessoria para assuntos de Pos-Graduagado do CEETEPS
Carga Horaria: 360 horas

Objetivo: Formar lideres da transformacéo digital, profissionais denominados CDOs (Chiefs Digital
Officer), capacitados realizar a gestdo tecnoldégica em ambientes complexos e em constantes
mutagdes, promovendo a transformacgao digital das organiza¢8es; Tomar decisdes de qualidade em
relagdo a estratégias, taticas e operagdes da area de Tecnologia da Informacé&o nas empresas;
Promover inovagao nas organizagdes; Desenvolver empreendimentos inovadores; Liderar pessoas,
projetos e processos na criagdo de inovagdes sustentaveis, levando a maiores resultados nos
negdcios; Aplicar metodologia cientifica na solugéo dos problemas, atuando de forma imparcial e
disseminando o conhecimento gerado para todas as pessoas na organizagao; Desenvolver uma
carreira ascendente em ambientes de adversidade e em continua transformacgao.

Publico-alvo: Profissionais com graduagédo e atuagdo nas areas de engenharia, tecnologia e
administracéo.

Disciplinas: governanga de Tl (Tecnologia da Informacéo), Sistemas de Informacgao e Tecnologias,
Estratégia e Inteligéncia de Tl (Tecnologia da Informacgao), Gerenciamento da Infraestrutura de TI
(Tecnologia da Informagéao), Oficina 1 — Experience Based Learning, Defesa Cibernética, Gestao de
Projetos, Andlise de Processos e Tecnologia Aplicada, Tecnologias para £-commerce e Marketing
Digital, Viabilidade Econdmico-financeira de Projetos Inovadores, Oficina 2 — Design de Experiéncia

e Metodologia da Pesquisa Cientifica.
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. MBA - EXCELENCIA EM GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
Parceria: Assessoria para assuntos de Pos-Graduagao do CEETEPS
Carga Horaria: 360 Horas

Objetivo: Fornecer aos participantes uma visado clara da importancia da gestdo de projetos e
processos organizacionais para o aumento da competitividade das empresas.

Publico-alvo: Profissionais graduados de nivel superior, que exercendo suas atividades em
organizagBes em processo de desenvolvimento e aperfeicoamento de padrfes de eficiéncia e
eficacia, desejam preparar-se para evolugao profissional na gestdo de exceléncia e qualidade de
projetos e processos.

Disciplina: Desenvolvimento e Avaliagédo de Processos - Estatistica Aplicada - Fundamentos de
Finangas - Gestdo de Marketing - Gestao de Operagdes - Gestdo de Pessoas e Motivagéo - Gestao
do Conhecimento - Introdugéo a Gestao de Projetos e Processos Organizacionais - Metodologia de
Pesquisa Cientifica - Planejamento e Gestdo de Projetos - Planejamento para a Competitividade -
Sistemas de Informac8es Gerenciais - Topicos Especiais - Viabilidade Econdmica Financeira de
Projetos - Oficina de Liderancga - Oficina de Negociacéo - Oficinas Integradoras.
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. MBA EM ENGENHARIA E NEGOCIOS
Parceria: Assessoria para assuntos de Pds-Graduagédo do CEETEPS
Carga Horaria: 360 Horas

Objetivo: A formacéao de profissionais altamente qualificados para atuar de forma inovadora seja na
area de produgédo ou na area gerencial de organizagdes diversas.

Publico-alvo: Executivos, diretores, gerentes e profissionais das diversas areas de conhecimento
(Administragdo, Engenharias, Tecndlogos, Ciéncias da Saude, Ciéncias de Servigos e outras) que
busquem potencializar e desenvolver conhecimentos e habilidades para diferenciar-se na gestao
empresarial.

Disciplina: Ambiente de Negdcios, Inovacgéo e Estratégias de Producéo, Planejamento e Controle da
Produgdo, Tecnologias Digitais e Gestdo da Producdo, Manufatura Avancada, Lean
Production, Oficina Integradora: Planejamento da Producédo, Logistica e Gestdo da Cadeia de
Suprimentos, Manufatura Aditiva e Design System, Oficina de Lideranga e Gestédo de Equipes, Gestao
de Projetos e Desenvolvimento de Produtos, Gestdo de Projetos, Projeto e Desenvolvimento do
Produto, Oficina Integradora: Planejamento do Produto, Manutencgéo e Confiabilidade de Operacdes
e Equipamentos, Gestdo de Custos e Receitas, Oficina de Negociagado, Oficina de Criatividade,
Gestdo de Mudancgas, Metodologia Projetual na Elaboragéo de Plano de Negdcios.
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MBA EM TECNOLOGIA E INOVACAO
Parceria: Assessoria para assuntos de Pds-Graduagédo do CEETEPS
Carga Horaria: 360 Horas

Objetivo: A formacgao de lideres da transformacgao digital, profissionais denominados CDOs (Chiefs
Digital Officer), capacitados a realizar a gestdo tecnoldgica em ambientes complexos e em
constantes mutagdes, promovendo a transformacéo digital das organizacdes.

Publico-alvo: Profissionais com ensino superior (Bacharelado, Tecnolégico e Licenciatura) e
atuacao nas areas do conhecimento cientifico: Engenharias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas; Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Ciéncias da Saude.

Disciplina: Inovagao Tecnoldégica nos Negdécios, Governanga de Tl (Tecnologia da Informacgéo),
Sistemas de Informagéo e Tecnologias, Analise de Processos e Tecnologia Aplicada, Estratégia e
Inteligéncia de Tl (Tecnologia da Informacgédo), Oficina Integradora - Experience Based Learning,
Oficina de Lideranga e Gestdo de Equipes, Gestdo de Projetos, Gerenciamento da Infraestrutura de
Tl (Tecnologia da Informacéo), Defesa Cibernética, Tecnologias para E-commerce e Marketing
Digital, Viabilidade Econbmico-financeira de Projetos, Oficina de Negociagcdo, Oficina de
Criatividade, Gestao de Mudancgas, Oficina Integradora Design de Experiéncia, Metodologia Projetual
na Elaboracdo de Plano de Negdcios.
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. MBA EM GESTAO DE DESIGN
Parceria: Assessoria para assuntos de Pds-Graduagédo do CEETEPS
Carga Horaria: 360 Horas

Objetivo: A formagdo de lideres, de diferentes areas do conhecimento, em gestdo de design
capacitados a realizar a gestdo de design em ambientes complexos e em constante mutagéo,
promovendo transformagdes fisicas e digitais nas organizac¢des.

PUblico-alvo: Profissionais com ensino superior (Bacharelado, Tecnoldgico e Licenciatura) e atuagdo
nas areas do conhecimento cientifico: Engenharias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas;
Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Ciéncias da Saude.

Disciplina: Design Thinking, Environmental, Social and Corporate Governance (ESG),Gestao de
Equipes de Inovagdo com Base em Design, Design Sprint, Design e Tecnologia da Informacgéo,
Processos Criativos e Open Innovation, Manufatura Aditiva e Design System, Oficina Integradora:
Design e Transformacgdo Digital, Gestdo de Projetos, Projeto e Desenvolvimento de Produto,
Ergonomia, Analise e Resolugdo de Problemas Profissionais, Oficina Integradora: Metodologia
Projetual, Design de Servigos, Oficina de Negociagéo, Oficina de Criatividade, Gestdo da Mudanga,
User Experience, Metodologia Projetual na Elaboracéo de Plano de Negdcios.
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. CURSOS DE EXTENSAO

Curso: Gestores de Marina e Garagens Nauticas

Parceria: Fatec Jahu e Forum Nautico Paulista

Objetivo: O Curso tem como objetivo desenvolver a base de conhecimentos e experiéncias
para a gestdo de marinas e garagens nauticas com foco nas questdesoperacionais e
administrativas, incluindo as interfaces regulatdrias, criar um ambiente onde os gestores de
marinas poderdo se integrar e compartilhar suas experiéncias e preocupagoes.

Carga Horéaria: 150 horas

Curso: Eletricista Nautico

Parceria: Fatec Jahu e Forum Nautico Paulista

Objetivo: O Curso tem como objetivo capacitar o aluno em agdes de inspegao, conservagao e
reparos simples nos sistemas elétricos basicos de embarcagdes, utilizando-se da fundamentagéo
tedrica apropriada assim como dos instrumentos necessarios. Se destina a profissionais que atuam
na manutengdo e conservagdo de barcos em geral, proprietarios de embarcagdes, alunos de
escolas técnicas e a todos que desejem conhecer mais sobre o mundo nautico.

Carga Horéaria: 140 horas
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VIl. ESCOLA TECNICA FAT

A Escola Técnica FAT, que é mantida pela Fundag&o de Apoio a Tecnologia — FAT, iniciou suas
atividades em 2020, e desde sua fundagao ja formou o total de 876 estudantes, focado nos eixos de
Gestdo e Negoécios - Administragcdo, Recursos Humanos, Servigos Juridicos, Marketing - e
Informacgéo e Comunicacgédo - Informatica para Internet e Desenvolvimento de Sistemas.

Em 2025 a Escola Técnica formou a quinta e sexta turrmas dos Cursos de Técnico de Nivel Médio
em Administragéo de Empresas, Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos e Técnico de Nivel
Médio em Servigos Juridicos. Formou a primeira e segunda turmas do Curso de Técnico de Nivel
Médio em Marketing, e a primeira turrma dos Cursos de Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento
de Sistemas e Técnico em Informatica para Internet:

CURSO CARGA HORARIA FORMANDOS
Técnico em Administragao 1000 horas/aula 68
Técnico em Recursos Humanos 800 horas/aula 75
Técnico em Servicos Juridicos 800 horas/aula 80
Marketing 800 horas/aula 68
Informatica para Internet 1200 horas/aula 75
Desenvolvimento de Sistemas 1200 horas/aula 80

2025 registra 0 ano com o0 maior numero de concluintes do periodo, com quase 396 formandos,
consolidando a expanséo da escola.

Os dados de captagdo demonstram um crescimento exponencial na procura pela Escola Técnica
FAT, validando a relevancia de seus cursos e a eficacia de suas estratégias de atragao.

. Crescimento Exponencial de Inscritos: A demanda via "Concurso de Bolsa" saltou de 210
inscritos no processo de 01/2022 para 2.640 no processo seletivo de 02/2025.
. Total de Inscritos no Periodo: A escola atraiu um total de 11.815 interessados, evidenciando

o forte reconhecimento da marca no mercado.

A procura desses interessados em matriculas confirma a forte aceitagdo dos cursos oferecidos.

A Escola Técnica FAT destina-se a formagdo do adolescente e do adulto, visando o
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrealizagéo, preparagéo para o
trabalho e para o exercicio consciente da cidadania, com a proposta de formar individuos capazes

de redimensionar os conhecimentos através da participagao critica, criativa e ética.
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VIil. DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM SEUS OBJETIVOS

Realizamos e apoiamos varios eventos reforcando o compromisso da Fundagao FAT em apoiar a
trajetdria de estudantes e profissionais, oferecendo ferramentas e conhecimentos essenciais, tanto
nas iniciativas da gestéo publica quanto no mundo corporativo atual.

e XVl Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza - FatecLog

Criado em 2010, o evento foi organizado pelo Comité de Coordenadores do Curso Superior de
Tecnologia em Logistica das Fatecs. Atualmente, o comité composto por representantes de 24
Fatecs, englobando os cursos de Logistica, Gestdo de Logistica Integrada, Logistica
Aeroportuaria, Transporte Terrestre e Gestédo Portuaria. O evento é realizado anualmente de
forma itinerante, com a sede rotativa entre as Fatecs que oferecem os cursos relacionados, e
conta com uma meédia de 3.000 congressistas por edi¢do. Seus principais objetivos s&o
incentivar a publicacédo e a divulgacao de trabalhos cientificos desenvolvidos por docentes e
alunos das Fatecs, além de promover a aproximagao entre a academia e o setor empresarial.
Essa integragdo visa fomentar parcerias e colabora¢gdes que contribuam para o avango do
ensino tecnoldgico e da pesquisa aplicada. O evento, que € aberto tanto para a comunidade
académica quanto para a empresarial, oferece uma programacao diversificada, incluindo
palestras, workshops, visitas técnicas e a apresentacdo de artigos cientificos, com uma média
de mais de 400 trabalhos publicados por edigdo. Aléem disso, 0s parceiros e patrocinadores tém
a oportunidade de apresentar novas tecnologias e inovagdes, enriquecendo ainda mais o
contelido e as discuss8es do evento.

e 162 edicao da Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza (FETEPS)
O evento, um dos maiores do pais no segmento de educacéo e tecnologia, relne estudantes,
educadores e profissionais em um ambiente de intensa troca de conhecimento e inovagdo. A
feira serve como uma importante vitrine para que o publico conhega as solu¢8es educacionais
e inovadoras do Centro Paula Souza e como elas se conectam com as demandas por novas
competéncias e habilidades do mercado, e visa estimular a criatividade, o empreendedorismo
e 0 pensamento cientifico entre os alunos das Escolas Técnicas (Etecs) e Faculdades de
Tecnologia (Fatecs) do Estado de S&o Paulo. Além da exposigéo de projetos inovadores, o
evento conta com uma programacgao diversificada de palestras, workshops e atividades
interativas
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142 Jornada Cientifica e Tecnoldgica da Fatec de Botucatu — Jornacitec

O evento visa aumentar a identificagcdo do aluno e da Fatec Botucatu. Objetiva-se aumentar a
interagdo dos alunos e professores com outras instituigcdes, produzir trabalhos cientificos de
professores e alunos, e aumentar o networking para futuras parcerias em projetos e trabalhos
académicos, e destina-se aos alunos de graduacédo, professores, funcionarios, e demais
membros da comunidade académica.

Interface Tecnoldgica Il - Divulgando o Conhecimento

No ambiente académico competitivo do qual fazemos parte, atualmente, faz-se
imprescindivel o contato permanente com o conhecimento atualizado, renovado, alinhado
com as novas descobertas, tendéncias e conquistas nos universos cientifico e tecnoldgico.
Por isso é inegavel a importancia de se ter um veiculo no qual os docentes e os discentes
possam disseminar seus conhecimentos, bem como compartilha-los com todos os que
participam da roda-viva da intelectualidade. O evento tem o objetivo de oferecer o
langamento de um veiculo que divulgue pesquisas dedicadas aos campos tecnoldgico e
cientifico.

VII CBTecLE - Congresso Brasileiro de Linguas no Ensino Técnico e Tecnoldgico

O Congresso Brasileiro de Linguas para o Ensino Técnico e Tecnoldgico— CBTecLE é um evento
bienal e itinerante, organizado pela Cesu em parcerias com unidades Fatec. O objetivo deste
evento, em sua sétima edigao, € viabilizar um espago para reunir professores e pesquisadores
de diversas instituicdes, docentes de Etecs e Fatecs, bem como profissionais da educagéo
técnica e tecnoldgica de instituigdes brasileiras e internacionais, a fim de compartilharem suas
experiéncias, discutir suas praticas pedagogicas, considerando as mais novas tendéncias
metodoldgicas para o ensino-aprendizagem de linguas em contexto profissional.

VIl Simpésio de Tecnologia (SITEFA)

Tema: Inovagdes Tecnoldgicas e Sustentabilidade Industrial: Preparando- se para a COP30

O Simpdsio de Tecnologias da Fatec de Sertdozinho (SITEFA) temm como objetivo principal a
integracao de alunos, docentes, empresas e académicos para disseminagdo do conhecimento

das areas afins de tecnologia, e foi organizado, inicialmente, diante da emergente necessidade

de implementacédo de eventos académico cientificos e culturais que atendesse as necessidades

de sua comunidade académica, interna e externa, local e regional.
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e Ciéncia & Tecnologia - Fatec Jaboticabal
A atualidade requer a presenga do conhecimento cientifico, e é nesse contexto, que se criou a
Ciéncia & Tecnologia da Fatec Jaboticabal, que recebera artigos cientificos e de reviséo para
andlise, e serdo publicados aqueles que sejam ferramentas para novas conclusdes. A
metodologia segue o processo de submissédo de artigos pelo sistema OJS.

e Webinar Exclusivo: Analisando os Numeros do Censo da Educacdo - A Educacéo
Profissional como Solucéo
Abertura especial com o Secretéario da Educagdo do Estado de S&o Paulo, Renato Feder. Um
debate profundo e necessario sobre como a Educacdo Profissional se posiciona como a
solugédo estratégica para os desafios atuais do pais. O Censo da Educagédo ndo traz apenas
dados; ele revela lacunas e oportunidades. Temas discutidos no encontro:
1. As principais tendéncias apontadas pelos nimeros mais recentes.
2. Caminhos para fortalecer a educacéo profissional no Brasil.
3. Porque o ensino técnico € a via mais rapida para a empregabilidade.
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Para o exercicio de 2026, a FAT prevé a continuidade das atividades iniciadas e do gerenciamento de

alguns cursos que iniciaram em 2025, outros a serem implantados em 2026 e a celebrag&o de novos

ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada.

J CELEBRAGAO DE NOVOS AJUSTES COM AS SEGUINTES ENTIDADES:

. CONCURSO PARA SELEGAO DE ALUNO INGRESSANTE AS INSTITUICOES DE ENSINO DE
2° E 3° GRAUS

o Processos de Selecdo de ingresso de alunos as Faculdades de Tecnologia e Escolas
Técnicas do CEETEPS, projetando-se 330.000 candidatos para as ETECs e 110.000 para as FATECs,
distribuidas em cerca de 300 municipios do Estado de S&o Paulo, com cerca de 440.000 inscritos para
0s dois processos seletivos.

Il.  CURSOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, ESTUDOS E PESQUISAS PARA
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO TECNICO E TECNOLOGICO

o Fundo Social de Séo Paulo - FUSSP, para realizagdo de cursos de qualificagcéo profissional
basica oferecendo oportunidade para 9.405 municipes do estado de S&o Paulo, em unidades fixas
e unidades moveis (carretas), contemplando em seu conteddo programatico nog¢8es sobre
habilidades béasicas e gestado, nas seguintes areas: alimentagéo / gastronomia, comunicacgéo e artes,
construgao e reparos, design e arquitetura, gestdo e negdcios, hotelaria e eventos, moda e beleza,
saude e bem estar, tecnologia da informacgao.

o Fundo Social de Séo Paulo - FUSSP, para realizagdo de cursos de qualificagéo profissional
basica oferecendo oportunidade para 16.000 municipes do estado de S&o Paulo, em unidades fixas
(Pracas da Cidadania e Centros de Integracdo da Cidadania, contemplando em seu conteldo
programatico no¢des sobre habilidades basicas e gestdo, nas seguintes areas: alimentagéo /
gastronomia, comunicagao e artes, constru¢cdo e reparos, design e arquitetura, gestdo e negdcios,
hotelaria e eventos, moda e beleza, salde e bem estar, tecnologia da informagao.

com a oferta de cursos de qualificagao profissional nas areas de Empreendedorismo, Gestao e
Negécios oferecendo oportunidade para 6.000 vagas para toda a comunidade domiciliados no
Estado de Sao Paulo.

o Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, para realizagcdo do Programa Empreenda SP, -
32
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. CONTINUIDADE DE DIVERSAS ATIVIDADES COM AS SEGUINTES ENTIDADES:

l. CURSOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, ESTUDOS E PESQUISAS PARA
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO TECNICO E TECNOLOGICO

. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, para realizagdo do Programa Qualifica SP, com
a oferta de cursos de qualificagdo profissional nas areas de Gestdo e Negoécios, Turismo e
Hospitalidade, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia da Informacéao e Inteligéncia Artificial oferecendo
oportunidade para 16.700 vagas para toda a comunidade domiciliados no Estado de Sao Paulo.

o Fundacéo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente — Fundagéo Casa - SP,
para realizagdo de cursos de qualificagéo profissional basica oferecendo oportunidade para 4550
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo, contemplando em seu
conteldo programatico nogdes sobre habilidades basicas e gestdo, nas seguintes areas:
gestdo/negocios/desenvolvimento social, alimentagcdo/gastronomia, moda e beleza, tecnologia da
informacgéo, hotelaria e eventos, designer e arquitetura, comunicagdo e artes e construcéo e reparos.

o Elektro Eletricidade e Servigcos S.A. e o Centro Estadual de Educacgédo Tecnoldgica Paula
Souza - CEETEPS, para a realizagéo de Curso de Eletricista Residencial e de Redes de Distribui¢éo,
pelo CEETEPS, que também disponibilizard as Escolas Técnicas dos Municipios para qualificar
jovens e adultos das Regifes de Andradina, Cunha, Franco da Rocha, Itanhaém, Itapeva, Leme,
Piedade, Tatui, Teodoro Sampaio e Votuporanga.

o CPFL Servigos, Equipamentos, Industria e Comércio e o Centro Estadual de Educacéao
Tecnolégica Paula Souza - CEETEPS, para realizacdo de Curso de Capacitagédo de Técnico de
Projetos, destinados a qualificar jovens e adultos do Municipio de Itapetinga e Regi&o.

ll.  PROGRAMA DE GERACAO, DIFUSAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

o Centro Estadual de Educacgédo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS, visa a realizagdo
conjunta de esforgos para fomentar o desenvolvimento de projetos, protétipos, produtos e servigos
ligados a inovagao tecnoldgica nas diversas areas do conhecimento desenvolvidas nas unidades
de ETECs e FATECs, com a consecucgédo de atividades de apoio a ICTSP.
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. DESENVOLVIMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO, POS-GRADUAGCAO E
EXTRACURRICULARES

o Curso de Especializagdo Master Education em Neuroaprendizagem e Performace Cognitiva e
MBA em Gestéo Estratégica de Instituicdes de Ensino em parceria com a UNIFIL e SIEESP.

IV. ORGANIZACAO, GESTAO, OPERACIONALIZACAO E ELABORACAO DE CURSOS DE
GRADUACAO, POS-GRADUACAO E EXTRACURRICULARES DO CEETEPS OU DE OUTRAS
INSTITUICOES, PUBLICAS OU PRIVADAS

Gerenciamento administrativo e financeiro dos Cursos de Especializagdo e Extracurriculares
apoiados em 2025 e anos anteriores, que foram promovidos pelo CEETEPS, por meio de sua
Assessoria para Assuntos de Pos-Graduacgéo e de suas Unidades, estando abertos para novos Cursos
das entidades parceiras.

e MBA - Tecnologia e Inovagdo — Master of Business Technology - MBT
e MBA - Exceléncia em Gestédo de Projetos e Processos Organizacionais
e MBA - Engenharia E Negocios

e MBA - Tecnologia E Inovagéo

e MBA - Gestdo De Design

V. ESCOLA TECNICA FAT
Com inicio da sétima turma nos Cursos de Técnico de Nivel Médio em Administracdo de
Empresas e Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos, Técnico de Nivel Médio em Servigos

Juridicos.

E inicio da terceira turma para os Cursos de Técnico de Nivel Médio em Marketing, Técnico de
Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico de Nivel Médio em Informéatica para Internet.
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VI. DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM SEUS OBJETIVOS
Esta prevista a realizag&o e apoio aos eventos voltados para:

e Exposi¢cOes e Semanas de Tecnologia

e Congressos e Simposios de Tecnologia

e Jornada Cientifica e Tecnoldgica

e Workshop de Pés-Graduagao e Pesquisa

e Encontros Cientificos e Feiras Tecnolbgicas

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2026.

Prof. César Silva Prof. Luiz Roberto Vannucci
Diretor Presidente da FAT Diretor Técnico da FAT
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