POLITICAS DE CONTROLE INTERNO

FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA - FAT

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Esta Politica fixa as atividades da Controladoria Interna da Fundagao de Apoio a Tecnologia
— FAT, define atribui¢des do controlador, e d4 outras providéncias.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Controladoria Interna da FUNDACAO FAT, 4rea pela atividade de controle interno
da Fundacdo e de assessoramento a gestdo, ¢ subordinada hierarquicamente a Diretoria
Executiva.

Art. 2° A Controladoria Interna reger-se-a pelo Estatuto da Fundagdo e por estas Politicas de
Controle Interno.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Controladoria Interna da FUNDACAO FAT devera ser composta por:

I. Controlador Interno, de livre escolha e indicagdo pelo Diretor Presidente, por meio de
designacdo, dentre os funciondarios ocupantes de cargos de nivel superior nas areas de
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia;

Art. 4° Nas auséncias do Controlador Interno, este devera ser substituido por integrante do
quadro da equipe de apoio técnico.

CAPITULO I1I
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Controladoria Interna tem como finalidades:
I.  atuar junto a gestdo, acompanhando as atividades desenvolvidas nas areas meio e fim,
objetivando contribuir para o funcionamento eficiente e eficaz do sistema educacional
e da gestao or¢amentdria, patrimonial e financeira;

II.  proporcionar assisténcia, orientacdo, e informacdo junto aos diversos setores da
Instituicdo, visando contribuir com a adequada funcionalidade da instituicdo e do
cumprimento as normas e exigéncias legais;

III.  desempenhar as atividades de controle interno, no ambito da gestdo administrativa e



institucional, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, bem como com as normas contdbeis e fiscais aplicaveis ao
terceiro setor — como a ITG 2002, que trata da contabilidade para entidades sem fins
lucrativos —, todas as a¢des devem observar os principios da legalidade, transparéncia
e responsabilidade na gestao dos recursos.;

IV.  recomendar a ado¢do de medidas de controle preventivo, bem como corretivos, em
conformidade com as normas pertinentes a esta Fundag¢do de apoio e a legislagdo
correspondente;

V. formular e executar o Plano Anual de Atividades de Controladoria Interna, e elaborar
Relatorio Anual de Atividades de Controladoria Interna e

VI.  atuar junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo como 6rgdo mediador,
visando acompanhar, esclarecer e zelar pelo cumprimento das medidas e orientacdes
pertinente & FUNDACAO FAT estabelecidas por tais 6rgios de controle em seus
relatorios e auditorias.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Controladoria Interna da FUNDACAO FAT:

I.  assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos projetos
educacionais, visando comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos
e a adequacao do gerenciamento;

II.  acompanhar, no ambito da Institui¢ao, o cumprimento de seus programas de trabalho,
dos programas e metas planejados, bem como avaliar o grau de execug¢do e realizacao
de tais metas;

III.  verificar a execu¢do do or¢amento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucao;

IV.  desenvolver atividades de auditoria interna de pessoal, contdbil, or¢amentaria,
financeira, institucional, patrimonial e de gestdo, de forma interna e, coordenar o
processo regular de Auditoria Independente junto ao Escritorio de Auditoria e
Contabilidade externa ;

V. realizar sistematicamente, mediante auditoria, a verificagdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela institui¢do na pratica da execucao rotineira de
suas atividades, bem como avaliar o grau de adequagdo as exigéncias legais e metas
estabelecidas;

VI.  elaborar periodicamente relatdrios das auditorias realizadas e fazer o acompanhamento
continuo visando sanar as eventuais impropriedades identificadas;

VII.  propor, junto ao setor competente, a revisao das normas internas relativas aos sistemas
de pessoal, material, patrimonial, or¢amentario, e financeiro de forma a adequarem-se
a legislagao vigente;

VIII.  elaborar o Plano Anual de Atividades de Controladoria Interna - do exercicio seguinte,
bem como o Relatorio Anual de Atividades da Controladoria Interna, e submeté-los a
aprovacao da Diretoria e do Conselho de Curadores;

IX. informar as 4reas da FUNDACAO FAT acerca das modificacdes ¢ alteragdes que
venham a ocorrer nos procedimentos de gestdo administrativa, financeira, orgamentaria,
patrimonial e recursos humanos, objetivando a continua atualiza¢ao e aprimoramento
das rotinas de execugao.

X. acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos oOrgdos/unidades do sistema
Controle Interno do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XI.  orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios € as normas
de auditoria, inclusive sobre a forma de prestar contas;



XII.  wverificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagdes que comporao as
contas dos demonstrativos contabeis da FUNDACAO FAT; e

XIII.  promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos visando a qualificacdo, atualizacao
e reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalhos adotados, visando a continua
atualizagao.

Art. 7° No cumprimento de suas atividades e competéncias a Controladoria Interna podera:
I.  requisitar documentos, processos, objetos e demais produtos necessarios ao
cumprimento de suas atribuicdes;
II.  solicitar servigos externos especificos para averiguar eventuais diividas ou distor¢des na
execuc¢ao de suas atividades;
III.  valer-se dos recursos técnicos e administrativos da Instituicdo, com o objetivo de
promover melhorias nas atividades gerenciais da Fundagao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 8°. Sao atribuigdes do Controlador Interno:

I.  estabelecer as diretrizes estratégicas da Controladoria Interna, inclusive para fins de
elaboragdo dos planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestdo e da
execugao dos projetos;

II.  assessorar o Diretor no atendimento as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;
III.  acompanhar atos de gestdo quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade, elaborando e emitindo, quando necessario, notas técnicas e orientagcdo
técnicas;
IV. emitir ordem de servico, inclusive para autorizar a execucdo de auditorias e
monitoramentos e para determinar a realiza¢ao de auditoria especial;
V. propor treinamento e aperfeicoamento dos servidores eventualmente lotados na
Controladoria Interna;
VI.  examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anuais da entidade;
VII.  zelar pelo cumprimento deste regimento; e
VIII.  praticar os demais atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento da Controladoria
Interna, visando o cumprimento de suas finalidades;

CAPITULO VI ,
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 9°. A conduta do funcionério da Controladoria Interna pautar-se-a pelos preceitos dispostos
nesta Politica de Controle Interno e no Cédigo de Conduta da Fundacao de Apoio.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas funcdes, o funcionario da Controladoria Interna
observaré o seguinte:

I.  comportamento ético - devendo salvaguardar o interesse da Fundagdo e respeitar as
normas de conduta que regem os funcionarios e parceiros, ndo podendo valer-se da
fungcdo em beneficio proprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar
confidencialidade das informagdes obtidas, ndo devendo revela-la a terceiros, sem
autorizagdao especifica, salvo se houver obrigagdo legal ou profissional de assim
proceder;

II.  cautela e zelo profissional - mediante atuagdo prudente, de modo a reduzir ao minimo a
margem de erro e acatar as normas de ética profissional, o bom senso em seus atos e



recomendacdes, o cumprimento das normas gerais de controle interno e o adequado
emprego dos procedimentos de aplicacao geral ou especifica;

III.  independéncia - assegurando imparcialidade no seu trabalho;

IV. soberania — possuindo dominio do julgamento profissional, pautando-se no
planejamento dos exames de acordo com o estabelecido na programacao de trabalho, na
selecdo e aplicacdo de procedimentos técnicos e testes necessarios € na elaboracdo de
seus relatorios;

V. imparcialidade — abstendo-se de intervir em fatos nos quais haja conflito de interesses
que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos
seus superiores;

VI.  objetividade — subsidiando seu trabalho em documentos e evidéncias que evidenciem a
veracidade dos fatos ou situa¢des examinados;

VII.  conhecimento técnico e capacidade profissional — possuindo experiéncia, capacidade e
conhecimento técnico necessarios para o cumprimento de suas fungdes; e

VIII.  cortesia — mediante habilidade no trato verbal e escrito, com pessoas a instituigdes,
respeitando superiores, subordinados e pares, bem como aqueles com os quais se
relaciona profissionalmente.

Art. 10. O membro da Controladoria Interna nao possui atribuicao de emitir manifestagdes e
pareceres de cunho juridico, no entanto, questdes tributdrias que apresentem possiveis conflitos
deverdo ser analisadas conjuntamente, visando garantir alinhamento técnico e institucional

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os dirigentes da Fundacdo deverao proporcionar a Controladoria Interna as condi¢des
de trabalho, permitindo-lhes livre acesso a informacgodes, titulos, documentos, bens, valores e
demais instrumentos necessarios e pertinentes a execu¢do dos trabalhos, bem como as
dependéncias e instalagdes fisicas em seu ambito.

Art. 12. As tarefas desempenhadas obedecerdo aos procedimentos de auditoria aplicaveis a
Fundacao de Apoio.

Art. 13. O Controlador Interno, em assunto fora de sua especialidade, poderd, a seu juizo,
solicitar perito habilitado na area, com a finalidade de emitir parecer sobre a matéria, no prazo
estipulado, para subsidiar o relatério de auditoria.

Art. 14. Os resultados das auditorias internas realizadas serdo condensados em Relatério
Conclusivo, que constituira o documento final da auditagem, o qual serd encaminhado para o
Diretor Presidente.

Art. 15. Os casos omissos nesta normativa serao resolvidos pelo Controlador Interno,
ressalvadas as matérias de competéncia da Diretoria Executiva ou do Conselho de Curadores
da Fundacao FAT.

Sdo Paulo, 01de dezembro de 2024.

César Silva
Diretor Presidente da FAT



