


O gue nos move é apoiar a
educacao e a tecnologia em todo
o territorio nacional, criando as
ferramentas e as condicdes para
a geracao e a disseminacao do
conhecimento.



Objetivo FAT

Como entidade de direito privado sem fins
lucrativos, a Fundacao FAT tem como
objetivo colaborar com as instituicoes que
atuam nas areas da educacao e da
tecnologia, buscando estimular e
desenvolver o conhecimento atraves de
programas de geracao, difusao e
transferéncia de tecnologia.
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MISSAO VISAO

Estimular e desenvolver o

conhecimento atraves de programas
de geracado, difusao e transferéncia
de tecnologia.

Ser reconhecida
como instituicao
impar, comprometida

g P com a sociedade e
com a exceléncia em

todas as suas
Lialdoldas atividades
Integridade,
honestidade, respeito, o’

responsabilidade social,
transparéncia e
aprendizagem continua.

»
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Principios Eticos

A FAT esta fundamentada em sete principios éticos. Esses
principios, materializados em compromissos reciprocos, estao
desdobrados em deveres de fazer e nao fazer e norteiam nossa
conduta.

Compromisso SET  Exceléncia

Imparcialidade 028 Melhoria Continua

051 Altruismo

Integridade

Transparéncia
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Nossa

PROJETOS/TECNOLOGIA EDUCAQAO
Centro de Exceléncia Centro de Educacdo e
em Gestao de Desenvolvimento
Projetos Profissional
PROCESSOS GESTAO

SELETIVOS
Gestdo profissional
Vestibulares e Concursos para 6rgaos publicos
e empresas privadas
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Nossos Numeros

Nossos numeros comprovam nossa capacidade e versatilidade.

+ de 250 projetos
desenvolvidos

+ de 3,5 milhoes
de candidatos

inscritos
+ de 50
processos

seletivos

+ de 20 mil \ realizados
profissionais #
envolvidos + de 280

municipios
atendidos
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NOVO EMPREGO




Programa Qualitica SP

PROGRAMA DE

ATENDIMENTO 2024 qu alifica - e

O Programa Qualifica SP oferta cursos com énfase no
desenvolvimento profissional oferecendo oportunidade
para 16.700 vagas.

Cursos
¥ ) Profissionalizantes
Sao cursos nas areas de: Gestao e Negocios, Turismo e e e o8
Hospitalidade, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia da 2.8 ¢ B 0 & il jEjlliier
Informacao e Inteligéncia Artificial e variam entre Dea,m s b
cursos de 80 horas, 120 horas e até 140 horas. ot
Com certificag&o

EXECUCAO
Curso de Inteligéncia Artificial - Google Cloud em Invista noseu potencialeseja | .

: , : : SAO PAULO
parceria com o Google para 1.200 alunos no periodo de Biotagontstadagiia Colees GovemN 0o EsTADD

04 de dezembro de 2024 a 01 de fevereiro de 2025.
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Programa

Em parceria com a Salesforce, a FAT promoveu
duas turmas do curso de Desenvolvedor
Salesforce, com 120 horas/aula, disponibilizando
600 vagas. A FAT realizou a gestao completa do
curso, desde as inscricdes confirmadas de 593
alunos até a emissdao do certificado de 322
estudantes formados.
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Programa

Computacao em Nuvem
Inscricbes Confirmadas: 682; Aprovados: 315

Computacao em Nuvem AZ-900
1197 inscri¢des confirmadas

Inteligéncia Artificial - Google Cloud — 12 Oferta
Inscricdes Confirmadas: 1036; Aprovados: 560

Inteligéncia Artificial — Google Cloud — 22 Oferta
Inscricbes Confirmadas: 1704; Aprovados: 1211

Inteligéncia Artificial — Google Cloud — 32 Oferta
Inscricbes confirmadas: 1237; Aprovados: 478
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qualificalip

NOVO EMPREGO

Curso de Computacao em Nuvem
AZ-900 Fundamentals

— Curso gratuito

— Carga horaria: 64 horas

— Aulas on-line sincronas (ao vivo)
— Atividades no Learn e Skillable

Inscricoes: de 30/09 a 30/10/2024

PARCEIROS: ¥ =
1 | . ﬁ S ia d A
Bm Microsoft FAT Drcsnvalvinents ot ons AP SAOEALG

qualificalBm

NOVO EMPREGO

Fundamentos de Computagdo em Nuvem
e IA com Google Cloud




Programa Qualitica SP QUALIFICA SP - PRESENCIAL - MUNICIPIOS

. |1° ATENDIMENTO 2° ATENDIMENTO 3° ATENDIMENTO
PERIODO 10/02 A 06/03 31/03 A 23/04 EM EXECUCAO): 28/04
TURMAS 06 TURMAS 10 TURMAS 12 TURMAS

VAGAS OFERTADAS 120 VAGAS 200 VAGAS 240 VAGAS

CURSOS OFERTADOS Atendimento e Recepc¢ao; Assistente Administrativo; Assistente De Logistica,
Gestao de Pequenos Atendente de Farmacia; Assistente Administrativo Com
Negécios com Inclusao Cuidador de Idosos com Inclusao Digital; Assistente De

Digital; Informatica Basica Inclusao Digital; Gestao de Recursos Humanos; Cuidador
Pequenos Negocios com De Idosos Com Inclusao
Inclusao Digital; Digital; Recepgao E
Informatica Basica; Atendimento Com Inclusao
Preparo de Pizzas; Digital; Porteiro E Controlador
De Acesso Com Inclusao
Digital;
MUNICIPIOS ATENDIDOS Queluz e Mongagua Aguai; Areias; Carapicuiba, Aguai; Ferraz de Vasconcelos;
Itapevi, Getulina, Ferraz de Jacarei, Jandira, Lagoinha,
Vasconcelos Mongagua, Queluz, Sao
Sebastidao, Sao Vicente e

Sumaré
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Programa Qualitica SP QUALIFICA SP — LAYOFF USINAS
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1° ATENDIMENTO - 2° ATENDIMENTO - 1° ATENDIMENTO - ARALCO
CLEALCO CLEALCO

PERIODO 07/01 A 28/01 24/02 a 24/03 13/01 a 17/02
TURMAS 30 TURMAS 25 TURMAS 08 TURMAS

VAGAS OFERTADAS 600 VAGAS 500 VAGAS 160 VAGAS

CURSOS OFERTADOS Operador de Colhedorae  Manutencao de Caldeiraria; Drones:

Maquinas Agricolas e Maquinas Agricolas — Operacgoes Basicas —
Assistente de Operacao de Basico; Borracharia, Pilotagem; Mecanica Basica
Equipamentos e Alinhamento e ee Colhedora de Cana;
Processos de Agucar e Balanceamento; Nocodes de Informatica
Alcool Climatizacao Veicular Basica; Operador de

Colhedora e Maquinas
Agricolas; Assistente de
Operacao de Equipamentos
e Processos de Agucar e

Alcool
MUNICIPIOS ATENDIDOS Clementina, Luiziania, Clementina, Luiziania, Aracatuba e Santo Antonio
Queiroz, Piacatu, Queiroz, Piacatu, de Aracangua

Penapolis, Santépolis Penapolis, Santépolis e
Tupa




Programa QUALIFICA SP - REMOTO

PERIODO: 31/03/2025 a 23/04/2025

TURMAS: 81 TURMAS

VAGAS OFERTADAS: 3000 VAGAS com 1500
alunos certificados

CURSOS OFERTADOS: Assistente Administrativo,
Assistente Contabil, de Crédito e Cobranca,
Assistente de Logistica, Assistente de Recursos
Humanos, Atendente de Farmacia, Espanhol para
Recepcao, Gestao de Pequenos Negocios, Inglés
para Recepcao, Nocdes de Informatica - Windows
e Office, Operador de Caixa, Porteiro, Técnicas
Basicas de Venda no Varejo.

SFAT  qualificaBm:=::  gEPesio
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Resumo historico dos cursos em parceria com a Comgas:

Gasista Atendimento Emergéncia

Turma

Inscritos

732
1113
1034

923
1158

Matriculados

60
60
160
119
96
127

Formandos

43
38
65
63
50
76

Data Conclusao

27/ago/21
05/abr/22
10/set/22
20/dez/22
05/dez/23

30/jul/24

Turma

Inscritos

401
628

Gasista Encanador

Matriculados

86
128

Formandos

38
60

Data Conclusao

17/dez/22
20/dez/23
30/jul/24
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Projeto Fundacao Casa
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OBJETIVO

Oferecer cursos de qualificacdo profissional basica aos
adolescentes que cumprem medida socioeducativa de
internacdo nos Centros da Fundacdo CASA de forma a
fortalecer seu PROJETO DE VIDA e desenvolver habilidades
e competéncias necessarias para o MUNDO DO TRABALHO
do século XXI.

14 COORDENADORES
71 INSTRUTORES

230 TURMAS ATENDIDAS
- 1° ciclo: 46 turmas
- 2° ciclo: 92 turmas
- 3° ciclo: 92 turmas
- 4° ciclo: 95 turmas

59 CRIACAO E IMPRESSAO DE APOSTILAS

3660 ALUNOS CERTIFICADOS






SLIDE

Turismo

Desenvolvimento de conteudo, metodologia, objetos educacionais e aplicacao de solucdes educacionais,
relacionadas a processos de gestao, diagnostico, desenvolvimento de estratégias e criacao e execucao de
politicas publicas para municipios do interior de Sao Paulo elencados pelo SEBRAE-SP.

Foram atendidos nove municipios, envolvendo a participacao de gestores municipais (prefeitos, secretarios,
diretores, turismdlogos e técnicos de turismo), representantes do terceiro setor (Associacoes e Conselhos
Municipais de Turismo), empresarios e demais entes que compdem a governanca de turismo no territdrio.

Os agentes publicos e do terceiro setor impactados pelas consultorias e instrutorias desse projeto sao
preparados para o desenvolvimento da atividade turistica no territdrio, atendendo as legislacoes estaduais e
federais para a obtencao dos titulos de Municipio de Interesse Turistico (MIT) e Estancia Turistica, titulacoes
gue permitem a mudanca da base econdmica e de trabalho e emprego no territorio.

20



Projeto SEBRAE Turismo

Instrutoria de Gestao Colaborativa do Turismo Realizacio de Piloto Instrutoria de Gest&o Colaborativa do

Turismo
Realizacao de Piloto de Instrutoria de Fortalecimento dos

Processos de Governanc¢a em Turismo

Instrutoria de Fortalecimento dos Processos de

Governanc¢a em Turismo
Realizacao de Piloto Consultoria de Diagndstico da Estrutura

da Gestao Municipal de Turismo
Realizacao de Piloto de Instrutoria de Fortalecimento dos

Processos de Governanc¢a em Turismo
Realizacao de Piloto de Instrutoria de Gestao Colaborativa

do Turismo

oL TN Consultoria de Diagnéstico da Estrutura da Gestao

. " Mogi das Cruzes
Municipal de Turismo

oL i Consultoria para Estruturagao da Gestao Municipal

do Turismo Penapolis Realizacao de Piloto Consultoria de Diagnéstico da Estrutura
da Gestao Municipal de Turismo
e HIGIIER  Consultoria para Estruturagao do Arcabouco Legal Castilho Realizacdo de Piloto Instrutoria de Fortalecimento dos
Municipal/ Regional do Turismo Local Processos de Governanca em Turismo
Presidente Aplicacao de Instrutoria de Gestao Colaborativa do Turismo
Epitacio

o i EH Consultoria para Estruturacao do Sistema de Gestao Guaratingueta Aplicacao de Instrutoria de Gestdo Colaborativa do Turismo

de Informacdes Turisticas

Cananeia Aplicacdo de Instrutoria de Gestao Colaborativa do Turismo

Consultoria Consultoria para Desenvolvimento de Plano de Salesépolis Realizacao de Piloto de Consultoria de Diagndstico da
Destino Turistico Inteligente Estrutura da Gestdo Municipal de Turismo
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Escola de Eletricistas

Gestao dos cursos da Escola de Eletricistas Neoenergia Elektro e CPFL Energia
com turmas nas cidades do interior paulista.

_—
NEOENERGIA CPFlL

ELEKTRO ENERGIA
Cerca de 1500 alunos Temos 150 alunos
formados no periodo de formados no periodo de
2010 a 2022, sempre 2018 a 2020, sempre com
com a parceria de uma a parceria de uma unidade
unidade de ensino do de ensino do CPS.

CPS.

Atualmente 3 turmas em

Atualmente 4 turmas andamento.

em andamento.
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Programa de
Aprendizagem

@

1%
.

Vamos falar sobre
aprendizagem e educacao?

A Lei da Aprendizagem
Profissional (Lei 10.097/2000
regulamentada pelo Decreto
5.598/2005), institui a
aprendizagem em todo o pais
estabelecendo uma cota de 5%
reservada para o aprendiz no
quadro de colaboradores de cada
empresa.
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A Fundacao FAT entende que
garantir o ingresso do jovem no
mercado de trabalho é uma
responsabilidade de todos nés,
e fundamenta seu programa
em dois importantes aspectos:

Dar oportunidade aos jovens de
ingressar no ambiente
institucional

de forma planejada.

Ser uma facilitadora para que as
empresas cumpram sua
responsabilidade social,
gerando emprego e
qualificacao.



Programa de
Lay-off

O que é Lay-off?

Aplicado diante da necessidade
de reduc¢do dos custos
trabalhistas, permitindo as
empresas ajusta-los as oscilacdes
de demanda impostas pelo atual
cenario, 0

Lay-off é usualmente utilizado
para definir a suspensao de
contrato de trabalho, sem a perda
do emprego.
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A FUNDACAO DE APOIO A
TECNOLOGIA possui
expertise e longa vivéncia
nestas acoes junto aos
setores de Bioenergia
(Usina Clealco, Nova Aralco
entre outras) e
Aeronautico (EMBRAER),
que nos possibilita afirmar
que podemos apoiar este
momento de transicao
para a retomada da
economia e,
consequentemente, a
melhoria da produtividade
em Nnosso pais.






A Escola Técnica FAT destina-se a formac¢ao do

ESCO LA | i ! N adolescente e do adulto, visando o

desenvolvimento de suas potencialidades como

TEC NICA U / elemento de autorrealizacdo, preparagdo para o

trabalho e para o exercicio consciente da
cidadania.

Educacao Profissional

A educacdo profissional, integrada as diferentes
formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente

desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva.

Nossa Proposta

) A Escola Técnica FAT propde-se formar individuos
capazes de redimensionar os conhecimentos,
através da participacao critica, criativa e ética.

Nossa Estrutura

A Escola esta organizada para atender as
necessidades socioeducacionais e de
aprendizagem dos alunos em prédios e salas com
" _ mobiliario, equipamentos e material didatico-
SLIDE = 26 e s At e pedagbgico adequados.




ESCOLA B
TECN ICA £

' PROCESSO SELETIVO COMPLETO
PARA 240 BOLSAS DE ESTUDO

4\

6 CURSOS:
‘ Administragao, Recursos Humanos, Servigos

Juridicos, marketing, Desenvolvimento de

Sistemas e Informatica para Internet

ORGANIZACAO DE WEBINARS E
DIVULGACAO

GESTAO DE TODOS OS PROCESSOS
DE SECRETARIA (ALUNOS E
PROFESSORES)




E SCO I_A : ' & ? Alunos que se formam em setembro de 2022

» Técnico em Administracao

- \ \v / ) : 1\ . ’ > /4 .
TEC N |C A AW e - = Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Servigos Juridicos
Técnico em Administracao
Técnico em Recursos Humanos

Qualificagcoes Profissionais
(Encontros On Line 1 x por semana)
Auxiliar de Servicos Juridicos
Assistente de Recursos Humanos
Assistente de Administrativo
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21 alunos
19 alunos

Alunos que se formam de fevereiro de 2023

36 alunos
36 alunos
34 alunos

177 alunos
281 alunos

191 alunos




CAPACITACAO
PROFISSIONAL




CURSOS DE ESPECIALIZACAO

TURMAS ABERTAS EM MARCO Centro Paula Sousa

ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA PRODUCAO
INDUSTRIAL

Parceria: FATEC Taquaritinga — Aprovado pelo Conselho

Estadual de Educagao — Parecer CD 55/2011, de 16/05/2011 Fatecs
Carga Horaria: 400 Horas

MBA - TECNOLOGIA E INOVACAO -

MASTER OF BUSINESS TECHNOLOGY - MBT
Parceria: Assessoria para assuntos de Pés-Graduacgéao do
CEETEPS

Carga Horaria: 360 horas

MBA - EXCELENCIA EM GESTAO DE PROJETOS E
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Parceria: Assessoria para assuntos de Pds-Graduacao do
CEETEPS

Carga Horaria: 360 Horas
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EVENTOS ACADEMICOS Centro Paula Sousa

DIFUSAO CIENCIA & TECNOLOGIA - Fatec Jaboticabal

SIMPOSIO DE TECNOLOGIA (SITEFA) - Fatec Fate CS
Sertdozinho - Faculdade de Tecnologia Deputado Waldyr
Alceu Trigo — SP — Brasil

INTERFACE TECNOLOGICA - DIVULGANDO O
CONHECIMENTO - Fatec Taquaritinga

CONGRESSO FATECLOG - FATEC

JORNACITEC - Jornada Cientifica e Tecnologica
Botucatu

WORKSHOP DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
Unidade de Pés-Graduacéo, Extenséo e Pesquisa do
Centro Paula Souza

23° CONGRESSO DE TECNOLOGIA DA FATEC - SP
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CURSOS DE EXTENSAO Centro Paula Sousa

CURSO DE EXTENSAO (OFICINA DE PRODUCAO DE
CERVEJAARTESANAL) A SER OFERECIDO EM
29/04/2023 NA FATEC PIRACICABA

Fatecs

A serem oferecidos na Fatec Jahu:

CURSO DE EXTENSAO EM MANUTENCAO DE
MOTORES DE POPA 2 e 4 TEMPOS

CURSO DE EXTENSAO EM ELETRICISTA NAUTICO

GESTORES DE MARINAS E GARAGENS NAUTICAS
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O Acordo de Cooperacao entre a FAT e o ICTESP - Centro
Paula Souza - visa a realizacao conjunta de esforcos para a
consecucao de atividades de apoio a ICTESP. Isso significa
participar de todas as fases dos projetos de inovacao, desde
a formatacao de ideias inovadores, passando pela captacao,
gestao e aplicacado de inovacdes e solugdes no ambiente
produtivo. Dessa maneira, a FAT contribui para os ambientes
de inovacao no Estado de Sado Paulo e no pais,
evidenciando-se pela interveniéncia e apoio na captacao,
gestao e aplicagao de receitas.
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Vestibulinho

Fatecs e Etecs

Em 2024, foram realizados os processos seletivos para ingresso nas Etecs e Fatecs, abrangendo o 22 semestre
de 2024 e 0 12 semestre de 2025 nas Etecs, e 0 22 semestre de 2024 nas Fatecs.

Esses processos seletivos contaram com a participacao de mais de

O processo seletivo gerenciado pela FAT abrange todas as etapas: estabelecer o cronograma, processos e
pecas de comunicacao online e offline, preparacao de coordenadores, preparacao da prova e de todo o
material grafico e sistémico de inscricoes.

A FAT atende o vestibular Fatec e o Vestibulinho Etec

Vestibular UNIVESP

Foram atendidos de ensino em todo o estado de S3o Paulo, por meio de fornecimento de
treinamento, orientacdes e materiais para divulgacao. A FAT ofereceu todo o suporte necessario, da mesma
forma que faz nos demais processos seletivos. Este trabalho resultou em mais de inscricdes recebidas.

SLIDE = 36



SLIDE

Publicos

Credenciamento de docentes conteudistas UNIVESP

A Fundacao FAT desenvolveu a plataforma de inscricoes e acompanhou todas as etapas do processo de
selecao de docentes conteudistas para a UNIVESP, desde a inscricao até a entrega dos dados para a
contratacao.

Foram registrados , totalizando mais de 1.782 escolhas de componentes curriculares
e disciplinas para elaboracao de conteudos da UNIVESP. Durante o processo de avaliacao, 596 habilitacoes
foram concedidas por meio de um sistema digital estruturado especificamente para essa finalidade.

O edital permitiu que cada candidato selecionasse até cinco disciplinas dentro de um rol de 30 componentes

ofertados, ampliando as possibilidades de participacdao e contribuindo para a formacao de um banco
gualificado de docentes-conteudistas.
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MINHA
’\ CHANCE -

Case Programa Minha Chance



Programa

O programa “MINHA CHANCE” foi uma iniciativa do
Governo do Estado de S&o Paulo, desenvolvida de 2020 a
2024, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico (SDE).

No ambito do programa, a FAT desenvolveu inicialmente
os cursos EaD voltados para a area de Gestdo
Empresarial, totalizando 140 horas/aula para 1000
alunos, em parceria com as empresas SAP e TOTVS, e o
curso CyberOps para 1109 alunos, em parceria com a
empresa CISCO.

Toda a infraestrutura necessaria foi proporcionada pela
Fundacao FAT, desde as lives de lancamento dos cursos,
0 processo de inscricdes até a cerimbdnia de formatura das
turmas e emissao dos respectivos certificados.
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Programa

Empresas atendidas no ambito do projeto:

e Accenture e Microsoft

e 7COMmM e Oracle

e Cisco e RA&L Associados
e Comgas e Salesforce

e Genexus e SAP

e Google e TOTVS

e Huawei

Até o final de 2023 o Programa Minha Chance
ofertou o0s cursos gratuitos de Qualificacao
Profissional com énfase no desenvolvimento
profissional de tecnologia.
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Programa

Foram atendidas mais de 3.200 vagas.

O programa MINHA CHANCE ¢é uma iniciativa do
Governo de Sao Paulo, por meio da SDE e de
parceria com grandes empresas do mercado.

Inteligéncia Artificial, Computacdo em Nuvem,
Suporte e Desenvolvimento em Sistemas de
Gestao de Relacionamento com Cliente (CRM),
Manutenc¢ado de Maquinas, Operacao e
Manutencgao de Infraestrutura de Gas.
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Programa

O EJATEC é uma das modalidades do Novo Ensino Médio
para a Educacao de Jovens e Adultos. O programa conecta
a Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) com a Educacgao
Profissional, visando aumentar a empregabilidade dos
estudantes e estimular a continuidade dos estudos.

As aulas ocorreram do dia 02 de setembro de 2022 a 20 de
dezembro de 2023 (3 semestres). O Atendimento do
EJATEC se deu em 2 modalidades: EJATEC PRISIONAL
E EJATEC REMOTO.

Os cursos ofertados foram
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Programa

No 2° semestre de 20222 foram executadas
2.796 vagas, em cursos com duracao de 150
horas, ao longo do 2° semestre de 2022,
totalizando 419.400 horas contratadas.

Ao longo do ano de 2023 foram executadas
8.328 vagas, em cursos com duragao de 150
horas, totalizando 1.249.200 horas contratadas.
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EJATEC PRISIONAL

No 2° semestre de 2022 foram contempladas a
execucao de 214 (duzentas e quatorze) vagas,
em cursos com duragdo de 150 (cento e
cinquenta) horas, ao longo do 2° semestre de
2022, totalizando 32.100 (trinta e dois mil e cem)

horas executadas.

No ano de 2023 foram contempladas a execugao
de 584 vagas, em cursos com duracao de 150
(cento e cinquenta) horas, totalizando 87.600
horas executadas.




EJATEC REMOTO:

A modalidade Ejatec Remoto consiste na oferta de
cursos de qualificagcao profissional com énfase no
desenvolvimento profissional no ambito do Programa
‘NOVOTEC”, em sua modalidade EJATEC, em
unidades escolares disponibilizadas pela contratante
por meio de plataforma digital.

ATENDIMENTO:
2° SEMESTRE DE 2022

Foram executadas 2.796 vagas, em cursos com duragao
de 150 horas, ao longo do 2° semestre de 2022,
totalizando 419.400 horas contratadas.

1° SEMESTRE DE 2023

Foram executadas 4.122 vagas, em cursos com duragao
de 150 horas, ao longo do 1° semestre de 2023,
totalizando 618.300 horas contratadas.

2° SEMESTRE DE 2023

Foram executadas 4.206 vagas, em cursos com duragao
de 150 horas, ao longo do 2° semestre de 2023,
totalizando 630.900 horas contratadas.

TOTALIZANDO MAIS DE 11 MIL VAGAS ATENDIDAS E
MAIS DE 1.668.600 HORAS EXECUTADAS.
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EJATEC PRISIONAL:

O projeto abrange a oferta de cursos de qualificacao
profissional com énfase no desenvolvimento
profissional no ambito do Programa “NOVOTEC”, em
sua modalidade EJATEC, nas unidades prisionais do
Estado.

ATENDIMENTO:
2° SEMESTRE DE 2022

Foram contempladas a execugao de 214 vagas, em
cursos com duragcédo de 150 horas, ao longo do 2°
semestre de 2022, totalizando 32.100 horas executadas.
1° SEMESTRE DE 2023

Foram contempladas a execugao de 245 vagas, em
cursos com duragdo de 150 horas, ao longo do 1°
semestre de 2023, totalizando 36.750 horas executadas.

2° SEMESTRE DE 2023

Foram contempladas a execugao de 339 vagas, em
cursos com duragdo de 150 horas, ao longo do 2°
semestre de 2023, totalizando 50.850 horas executadas.

Os cursos ofertados sdo GESTAO DE PEQUENAS
EMPRESAS, ROTINAS ADMINISTRATIVAS,
PLANEJAMENTO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
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Atendimento

DIRETORIA
ARACATUBA

ARARAQUARA
ARARAQUARA
ARARAQUARA
BIRIGUI

CAMPINAS OESTE

FRANCA
FRANCA
SUL3

PRESIDENTE PRUDENTE

DIADEMA

MUNICIPIO
ARACATUBA

ARARAQUARA
ARARAQUARA
ARARAQUARA
BIRIGUI

CAMPINAS
FRANCA

FRANCA
SAO PAULO

PRESIDENTE PRUDENTE

DIADEMA

UNIDADE PRISIONAL

CENTRO DE RESSOCIALIZACAO ARACATUBA
CLASSES PROV

PENITENCIARIA DR SEBASTIAO MARTINS SILVEIRA
CR FEMININO

CR MASCULINO

CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE BIRIGUI
CLASSES PROV

CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA PROF.
ATALIBA NOGUEIRA

PENITENCIARIA DE FRANCA

PENITENCIARIA DE FRANCA

PENITENCIARIA ASP JOAQUIM FONSECA LOPES
PENITENCIARIA WELLINGTON RODRIGO SEGURA
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE DIADEMA

TOTALIZANDO MAIS DE 800 VAGAS ATENDIDAS E MAIS DE 119.700 HORAS EXECUTADAS.
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E)contato

O Rua Trés Rios, 131 — 4° Andar Bom Retiro - SP

11 3311-2660

atendimento@fundacaofat.org.br

https://fundacaofat.org.br




