& FAT

CODIGO DE
CONDUTA
ETICA

Este Codigo de Conduta Etica foi instituido na
Fundacao FAT e foi redigido de maneira clara e

simples, tendo por base os objetivos, e os
valores da Fundacao FAT.




MISSAO

Estimular e desenvolver o
conhecimento através de

A Fundacio de @ programas de geracao,
o . difusao e transferéncia de
Apoio a Tecnologia tecnologia.
(FAT) tem como
objetivo estimular,
promover e VISAO
desenvolver o Ser reconhecida como
_ o N~ | ,  instituicdo impar,
ensino tecnico e <(0)> comprometida com a
tecnolégico, a “ 1~ sociedade e com a
. . exceléncia em todas as
pesquisa aplicada, o suas atividades.
desenvolvimento
experimental e a
extensao de servigos VALORES
a comunidade. Integridade,

honestidade, respeito,
responsabilidade social,

transparéncia e

aprendizagem continua.
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Apresentacao 0

O Cdédigo de Conduta Etica é dirigido a toda a Fundacdo FAT, todos os seus
gestores, docentes, colaboradores, fornecedores e parceiros, para servir
como referéncia na atuacao profissional, a fim de estabelecer um padrao
de relacionamento respeitoso e transparente, com os mais elevados
principios éticos e valores morais. Assim, todos devem conhecé-lo e fazé-lo
conhecido, observando e defendendo seu cumprimento.

Estruturado a partir de principios éticos, o Cédigo especifica os deveres de
fazer e nao fazer, da Fundacao FAT para com a sociedade e, em especial,
entre seus colaboradores e parceiros, bem como os padrdes de conduta
esperados do publico abrangido no exercicio de suas responsabilidade
profissionais.

E dever de todos conhecer, entender, vivenciar e tornar efetiva a
observancia dos Principios Eticos previstos neste documento, de forma a
poder usa-lo diariamente como guia de suas acbes e decisdes.

Leia e pratique o que esta nas proximas paginas. Feito isso, estaremos
seguros de que a Missao e Visao estao resguardados, e os nossos Valores
serao perpetuados.

Todos os colaboradores receberdo uma cépia do presente documento e
estdao cientes do conteudo. Caso haja necessidade de consulta, estd

disponivel de forma acessivel na pagina eletronica fundacaofat.org.br.

César Silva, Diretor Presidente da Fundagao FAT
Kokei Uehara, Presidente do Conselho Curador da Fundagao FAT
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1 - Objetivos

Evidenciar e reforcar os valores
éticos da Fundacao FAT, sua
identidade organizacional e os
principios que orientam a
condugao de suas atividades. Dada
sua vocacao educacional e social,
as disposicOoes tratadas neste
Cédigo estao intimamente ligadas
ao compromisso da Instituicao de
formar pessoas éticas, capazes de
pensar criticamente e influenciar
positivamente a sociedade. O
Cédigo alinha-se ao objetivo
estatutdrio e aos valores que
definem a Fundacdao FAT, e,
juntamente com seu Estatuto,
regulamentos e politicas, reforcam
sua condicao de instituicao
comprometida com a Etica e a
exceléncia em todas as suas
atividades.

Sao objetivos centrais deste
codigo:

e Fortalecer a cultura ética da
Instituicdo, elevando o nivel de
confianca, respeito e
solidariedade em todas as suas
relacdes internas e externas;

e Administrar, prevenindo,
reduzindo ou eliminando
conflitos de interesse entre
pessoas, grupos ou areas da
Instituicao;

e Preservar a imagem e a
reputacao da Fundacao FAT
perante as comunidades nas
guais atua;

e Ser a base da sustentabilidade
moral e o alicerce ético que
devem orientar e conduzir a
gestao e as acdes da Fundacao
FAT como instituicao
socialmente responsavel.
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2 - Destinatarios

Colaboradores, Alunos,
Diretores Conselheiros gestores e parceiros e
docentes fornecedores

Todos esses destinatarios devem utilizar as disposicdes previstas neste Cddigo
como referencial ético e de conduta a ser observado no seu relacionamento com a
Fundacao FAT e na conducao de suas atividades, em qualquer localidade em que a
Fundacao FAT atue.

Diariamente, os mais variados dilemas éticos nos sao apresentados. Para soluciona-
los, sugerimos aos colaboradores e parceiros que reflitam sobre os seguintes
guestionamentos:

* Meu ato ou decisao esta de acordo com as leis?

* Meu ato ou decisao esta de acordo com as normas e os padrdes da instituicao?

* Como eu me sentiria se meu ato ou decisdo aparecesse na midia? Se chegasse
ao conhecimento de minha familia? Se prejudicasse alguém?

Tais questionamentos ja sao fortes balizadores sobre como agir, entretanto, o
presente Codigo de Conduta Etica deve servir como um guia a respeito do que
esperamos dos colaboradores e parceiros no exercicio de suas atividades. Nao
esqueca que seu gestor pode te ajudar.
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3 - Dos Principios Eticos

3.1 - COMPROMISSO

Deveres de fazer e

Estimular e orientar colegas .
e colaboradores para que
desempenhem as suas

atividades de forma

colaborativa e solidaria com

os demais e compartilhem as
politicas e normas internas da .
Fundagao FAT;

Compartilhar conhecimentos

e experiéncias, visando o
aprimoramento da capacitacdo
técnica, dos métodos e .
processos, com o objetivo de
melhorar continuamente os
resultados da Fundagao FAT;

Direcionar suas relagdes com
os demais colaboradores com
base em cordialidade,
confianga e respeito,
independente de posicao
hierarquica, cargo ou fungao.

Nao fazer

Reter conhecimentos e
informacgdes
importantes para si ou
somente para o setor
ou area onde atua;

Colaborar com os
colegas e parceiros
tendo em vista
interesse pessoal ou a
espera de retribuicao;

Deixar de observar e
cumprir as premissas
do presente Codigo.
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Este Codigo esta
fundamentado em sete
principios éticos, a saber:
Compromisso,
Imparcialidade,
Exceléncia, Melhoria
Continua, Altruismo,
Transparéncia e
Integridade.

Esses principios,
materializados em
COMpPromissos reciprocos,
estdo desdobrados em
deveres de fazer e ndo
fazer, a seguir elencados.

E a ades30 a causa ou a
necessidade do outro,
manifestada por meio de
apoio ou ajuda de forma
voluntaria e
desinteressada, sem
segundas intencgdes.

E a virtude de quem
manifesta senso de
justica, imparcialidade e
respeito a igualdade de
direitos em seus atos,
comportamentos e
atitudes, levando em
consideracao as
diferencas particulares de
cada pessoa, grupo ou
situagdes atipicas.




3.2 - IMPARCIALIDADE

Deveres de fazer

* Manter atitude
profissional positiva,
digna, leal, honesta, de
respeito mutuo,
confianga e
colaboragao com os
demais colegas de
trabalho;

* Repudiara
discriminagao em todas
as suas formas: raga,
cor, género, orientacao
sexual, religiao, idioma,
nacionalidade, etnia ou
condic¢ao social;

*  Promover o direito a
liberdade pelo
intercambio de
pensamentos, ideias e
opinides, sem
preconceitos ou
discriminagdes;

* Respeitar os direitos
das pessoas, pautando-
se pela imparcialidade
e justica;

Basear a escolha em .
processos que nao

permitam atender a
interesses pessoais de
colaboradores ou de
terceiros a eles

relacionados;

Resolver conflitos com

base em fatos, .
evidéncias e critérios
técnicos;

Favorecer a igualdade

No acesso a

oportunidades de
crescimento intelectual

e profissional; .
Considerar o impacto

social, econdmico e
ambiental na tomada

de decisdes

profissionais e

pessoais;

Assegurar a O
imparcialidade no
julgamento de fatos e
ocorréncias.
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Nao fazer

Omitir-se no
estabelecimento de
regras e procedimentos
na sua pratica
profissional, de forma a
privilegiar pessoas ou
grupos, em detrimento
de outros;

Valer-se de cargo,
fungdo, relacionamento
ou informacao
privilegiada como
vantagem direta ou
indireta para si ou para
terceiro;

Adotar condutas
abusivas, inoportunas
ou ofensivas, sejam
elas verbais ou
gestuais, contra
colegas, parceiros ou
visitantes;

Adotar, no exercicio de
suas fungdes, qualquer
conduta que possa
configurar assédio
moral ou sexual, dentro
ou fora do ambiente de
trabalho.



3.3 - EXCELENCIA

Deveres de fazer

Agir com
imparcialidade,
respeito e cortesia na
relacdo com
administradores,
colaboradores,
fornecedores,
clientes e parceiros;
Desempenhar as
atribuicdes de sua
funcao com elevado
senso de
comprometimento,
responsabilidade e
proatividade;
Exercer suas fungdes
com precisdo e nos
prazos requeridos;
Reconhecer erros
cometidos e adotar
os procedimentos
adequados para sua
correcdo, de forma a
evitar a reincidéncia;
Definir metas, planos
e agdes que
permitam atingir
resultados acima das
expectativas;
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Compartilhar melhores
praticas e experiéncias,
procurando sempre a
capacitagdo pessoal e
coletiva;

Adotar o didlogo e a
negociagdao como 0s
instrumentos mais
adequados para a
integracao e

valorizacdo de equipes.

Nao fazer

Resistir a mudangas
que contemplem
aperfeicoamento de
métodos, processos
ou inclusdo de
pessoas;

Desistir diante de
situacgdes dificeis ou
de conflitos.




4.4 - MELHORIA CONTINUA

E o processo planejado, organizado, sistémico e de abrangéncia, que visa
melhorar o desempenho da organizacao e o aperfeicoamento ininterrupto

de praticas perceptiveis por todas as partes interessadas.

Deveres de fazer

e Avaliar os resultados
das pesquisas e
expectativas de todas as
partes relacionadas com
a instituicao;

* Estabelecer objetivos
claros que permitam
atingir a melhoria
esperada e implementar
a solucao escolhida;

* Realizar atividades e
procedimentos de
forma adequada,
evitando desperdicios;

*  Promover trocas de
informagdes com
diferentes organizagdes
e setores, visando
ampliar a visao dos
processos e dos
objetivos institucionais;
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Envolver os
colaboradores na busca
pela melhoria dos
processos;

Sugerir melhorias que
impactem no
desenvolvimento da
atividade profissional e
institucional;

Buscar novos métodos
e meios para melhoria
das atribuicdes diarias;
Identificar novos meios
para atingir os
objetivos institucionais.

Nao fazer

Ignorar os riscos da
atividade;

Acreditar que as
praticas adotadas pela
organizagao ja sao as
melhores do setor,
afastando-se das
novidades e mudangas.
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3.5 - ALTRUISMO

Deveres de fazer e

e Agir com responsabilidade
social e com respeito a
dignidade humana;

*  Pautar as relagdes
interpessoais, internas e
externas, na ajuda mutua,
visando um objetivo comum;

* Disseminar processos
educativos, quando cabiveis, a
todos os publicos de interesse,
contribuindo para melhorar a
vida em sociedade;

e Atuar de forma comprometida
com o préximo, dentro dos
objetivos institucionais;

e Adotar uma postura
colaborativa nas relagdes de
trabalho;

*  Cooperar, dentro das
competéncias pessoais, para
atingir as finalidades sociais
perseguidas pela instituicao.

Nao fazer

Usar de seu cargo visando
obter vantagens pessoais,
facilidades ou qualquer
outra forma de
favorecimento ou beneficio
pessoal ilegitimo, para si ou
para terceiro de suas
relagdes;

Aceitar ou praticar condutas
discriminatdrias e/ou
vexatorias.

O O

Il
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3.6 - TRANSPARENCIA

E o desejo de informar, de modo preciso, oportuno, equilibrado e
inequivoco, tudo aquilo que possa ser relevante ou afetar
significativamente os interesses das diferentes partes relacionadas

com a instituigao.

Deveres de fazer:

* Atuar de forma
transparente, visando ao
alcance dos objetivos
sociais da entidade;

e Compartilhar
informagdes autorizadas
de interesse coletivo, de
forma institucionalizada;

*  Guardar sigilo de
informagdes de que
disponha sobre
colaboradores, alunos,
parceiros de atividade,
somente admitindo sua
divulgacao a terceiros
nos casos autorizados
pelos préprios titulares
ou se requerido por
autoridade competente;

Informar as areas .
responsaveis acerca
de riscos
identificados e
relacionados com a
Instituicao;

Utilizar, de forma
responsavel, as
ferramentas de
comunicagao
disponiveis, redes
sociais, midias e links
relacionados com a
Instituicao;
Contribuir, nas
respectivas areas,
com o clima
organizacional,
promovendo sempre
a transparéncia e a
comunicacao clara e
precisa entre os
colegas de trabalho;
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Prestar as
informacgdes
autorizadas de forma
clara, precisa,
completa e acessivel.

D (2
DS
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3.7 - INTEGRIDADE

Constitui-se integridade a conduta reta, legal e imparcial no agir em relacao
as partes interessadas, bem como a conformidade as leis e as normas. E a
orientadora do desempenho pessoal nas atribuicdes diarias e defende,
como compromisso moral e profissional, os objetivos, as diretrizes, valores

e os legitimos interesses da instituicao.

Deveres de fazer:

* Tratar todos com respeito,
buscando um ambiente de trabalho
harmonioso e respeitavel;

* Preservar o patrimonio da
Fundagao FAT, incluindo sua
imagem;

* Conhecer e difundir, inclusive por
meio das proprias atitudes, os
valores e principios contidos neste
Cédigo;

* Valorizar os colaboradores pelos
resultados de seu trabalho e por
seu mérito pessoal,
proporcionando, assim, maior
justica e transparéncia aos
processos de avaliacdo de
desempenho;

e Atuar de forma proativa e
preventiva para mitigar todo e
gualquer tipo de risco a Fundacao
FAT,;

* Informar, pelos canais apropriados,
orientagOes recebidas que sejam
contrarias ao Cédigo de Conduta
Etica e aos principios da Fundagdo
FAT,

Tomar decisGes sempre com
imparcialidade, isengao,
profissionalismo e amparo técnico,
observando a legislagao e as
politicas da Fundagao FAT;
Denunciar, pelos canais adequados,
atos de discriminacao, abusos
psicoldgicos, verbais ou fisicos, bem
como comportamentos ofensivos
por parte de profissionais, alunos
ou qualquer outro agente
relacionado a Fundagao FAT;
Contribuir para que a ética seja
sempre observada e priorizada,
independentemente de questdes
relativas a eficiéncia ou
competitividade;

Agir com respeito aos direitos
humanos e ao meio ambiente;
Repudiar qualquer forma de
assédio;

Abster-se de praticar dispensas
discriminatdrias;

Reconhecer erros cometidos e
comunicar imediatamente ao seu
superior hierarquico.
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Nao fazer:

Adotar comportamentos nocivos, .
agressivos ou abusivos em relagao a
colegas ou terceiros; .

Manter atividades ou relagdes

comerciais particulares, de carater

habitual ou nao, com parceiros,

prestadores de servicos ou .
fornecedores que interfiram no

tempo de trabalho dedicado a

instituicao sem autorizagao expressa;

Utilizar seu emprego, fung¢ao ou

informacgdes sobre negdcios e

assuntos da instituicao ou de seus

prestadores de servicos ou parceiros, .
para influenciar a Fundagao FAT nas

decisdes que venham a favorecer

interesses proprios ou de terceiros; .
Utilizar recursos, bens e

colaboradores da Fundagao FAT para a
execugdo de servigos alheios as

atividades da instituicao;

Usar para fins particulares ou repassar

a terceiros equipamentos, .
tecnologias, metodologias,

conhecimentos e outras informacgdes

de propriedade da Fundagao FAT ou

por ela desenvolvidos, exceto se .
devidamente autorizado pela Diregao;

Exercer tarefa ou responsabilidade

externa incompativel com as

disposi¢des do presente Codigo;

Utilizar-se dos recursos da instituicao

para disseminacao de conteudos

impréprios, discriminagao ou

propaganda politico-partidaria;

Realizar a venda de quaisquer
produtos dentro da organizacao;
Utilizar o nome, marcas e
simbolos corporativos da
Fundacgao FAT sem autorizacao
prévia.

Omitir deliberadamente
informacgdes, ainda que
negativas, com a finalidade de
distorcer ou que possam
influenciar na compreensao de
qualquer assunto relacionado a
instituicao;

Divulgar informacgdes
institucionais ou confidenciais
sem a devida autorizacao;
Deixar de compartilhar
informacgdes relevantes e
necessarias para o
desenvolvimento de trabalho ou
tomada de decisdes pelas partes
interessadas;

Prestar ou divulgar informagdes
de forma parcial e/ou imprecisa
sobre as quais tenha o dever de
informar e/ou vexatérias;

Fazer uso de informacgdes
privilegiadas em beneficio
proprio ou de terceiros e
reputacao, instalacdes,
equipamentos e materiais,
utilizando-os somente para os
fins a que se destinam;
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ANl

Considerando-se que o éxito de qualquer organizacao é construido
pelos melhores esforcos de cada um de seus participantes, a Diretoria,
os conselheiros, gestores e colaboradores da Fundacao FAT outorgam
entre si e perante a sociedade os seguintes compromissos:

3.8 - COMPROMISSOS RECIPROCOS

Respeitar as pessoas,
independentemente de
sexo, idade, formacao,
origem, credo e posi¢ao
social;

Respeitar a diversidade
de ideias, talentos e
opinides;

Empenhar-se
firmemente na
manutenc¢ao de um
ambiente de trabalho no
qual as relagdes sejam
pautadas pela confianga,
respeito e solidariedade;
Acolher com respeito as
criticas e sugestdes que
tenham por objeto a
melhoria dos processos
e dos relacionamentos
internos e externos;
Colaborar firmemente
para que haja o
desejavel equilibrio
entre vida pessoal e vida
profissional de todos os
colaboradores;
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Manter o ambiente de
trabalho livre de
embaracgos decorrentes
da formulagao de criticas
ou reproducgdo de boatos
que atinjam a reputagao
dos profissionais da
Fundagao FAT e de quem
com ela tenha vinculos;
Promover a unido de
esforcos internos entre as
unidades e os
departamentos da
Fundagao FAT, em prol de
seus interesses, buscando
compartilhar informagdes
e otimizar agOes e
processos, sempre que
possivel;

Condenar a oferta de
qualquer recurso,
monetdrio ou ndao, com
vistas ao cumprimento
das obrigacdes legais dos
agentes publicos;

Rejeitar e ndo oferecer
qualquer pagamento ou
vantagem indevida
(propina ou suborno)
visando a celebracao,
manutengdo ou garantia
de relacionamento
comercial com ou para a
Fundacao FAT;

Zelar pelo patriménio
humano, intelectual,
social e fisico da
Instituicdo e ndo colocar
nenhum de seus
componentes a servigo
de interesses de ordem
puramente pessoal;

Nao estabelecer relagdes
comerciais com
empresas ou individuos
que nao observem
padrdes éticos, de saude
e seguranca e de direitos
humanos compativeis
com os da Fundagao FAT,
bem como as praticas
anticorrupg¢ao adotadas
pela Fundagao FAT.
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4 - Comité de Etica e Integridade

O Comité de Etica e Integridade é um 6rgdo
independente e imparcial, de carater permanente, cujos
membros sao indicados pela Diretoria Executiva da
Fundacao FAT.

Sua composicao deve respeitar as seguintes diretrizes:

* Mandato de 2 (dois) anos;

* Rodizio entre seus membros;

* Representantes dos diversos setores da Fundacdo FAT;
* Natureza interdisciplinar.

As principais responsabilidades do Comité de FEtica
e Integridade sao:

* Apoiar os gestores na interpretacdo e encaminhamento de solucdes
para situacoes que se configurem violagdes ao Codigo;

* Assegurar a avaliacao das situacdes de descumprimento do Cdédigo
recebidas através dos canais de acesso e encaminhar as diligéncias
cabiveis;

* Garantir o anonimato das denuncias que chegarem sob essas
condicdes;

* Analisar qualquer situacdao fora dos padroes morais e éticos
eventualmente nao previstas no Codigo;

* Promover o aprimoramento das politicas institucionais;

* Promover o treinamento, conscientizacao, disseminacdo e aplicacao
das regras de conduta ética entre os colaboradores da Fundacao FAT;
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Interpretar as normas internas do programa de ética e conduta
institucionais;

Promover a implantacao e manutencao de canais de comunicacao,
zelando pelo sigilo e preservacao do anonimato, quando for o caso;
Conduzir investigacdes, quando for o caso, que vierem a ser realizadas
em quaisquer das Instituicdes mantidas pela Fundacao FAT, visando a
apuracao de eventuais ilicitos praticados em violacdao do disposto
neste Codigo;

Recomendar, a Diretoria Executiva e ao Conselho Curador, conforme o
caso, a aplicacao de penalidades cabiveis aos casos analisados;
Reportar direta e periodicamente, a Diretoria Executiva e ao Conselho
Curador, os assuntos relacionados a consecucao e ao desenvolvimento
das atividades de sua competéncia.

O Comité de Etica e Integridade da
Fundacdao FAT sera composto por 5
(cinco) membros, indicados pela
Diretoria Executiva da entidade, para

O O
’ Q um mandato de 2 anos.

O Comité reunir-se-a  conforme
cronograma de atividades previamente
I.. ..I estabelecido por seu Coordenador e
tomara as decisbes de maneira
fundamentada, tendo por base a

denuncia e eventuais evidéncias
apresentadas.
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5 - Canal de Acesso

A Fundacao FAT disponibiliza aos publicos interno e
externo o Canal de Acesso, através do qual recebera
denuncias devidamente fundamentadas e/ou
documentadas, relativas a violacao ou suspeitas de
violacdo do CAdigo de Conduta Etica.

O Canal de Acesso tratarda as informacdes com confidencialidade e
diligéncia, garantindo o seu correto enderecamento ao Comité de Etica e
Integridade.

Este canal de acesso da Fundacao FAT, também disponivel aos publicos
interno e externo, constitui-se em drgao independente e imparcial, com
reporte direto a Diretoria Executiva da Fundacao FAT, para o recebimento
e reporte de violagdes ou suspeitas de violacdo as diretrizes deste
Cdédigo, bem como para o tratamento de duvidas, recebimento de
criticas, reclamacgdes ou elogios.

Compete ao canal de acesso da Fundagao FAT as seguintes atribuicoes:

* Receber e encaminhar aos Departamentos competentes criticas,
reclamacdes ou comentdrios de colaboradores, alunos, professores,
entidades parceiras e do publico externo em geral, atuando com
independéncia na producao de apreciacdes acerca da atuacao dos
orgaos académicos e administrativos da Fundagao FAT;

* Receber denuncias a respeito de quaisquer violacdes ao presente
Cddigo, violacdes de direitos, atos ilegais e corrupcao, bem como de
gualquer ato de improbidade administrativa praticado por qualquer
colaborador ou terceiro, vinculado direta ou indiretamente a atuacao
da Fundacdo FAT, e encaminhd-las ao Comité de Etica e Integridade
para devida apuracao;
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* Recomendar, as instancias académicas e administrativas, a ado¢ao de
medidas que visem a melhoria das atividades desenvolvidas pela
Institui¢ao, a partir da sistematiza¢ao de dados obtidos pela escuta das
manifestacdes acolhidas;

* Produzir, relatério circunstanciado de suas atividades, a ser
apresentado para apreciacao do Conselho Curador, da Diretoria
Executiva e do Comité de Etica e Integridade.

Todos o0s colaboradores, parceiros e
fornecedores devem utilizar-se do Canal de
Acesso para a comunicacao, de imediato e
de forma embasada, acerca do
conhecimento ou a suspeita de praticas de
desvios de conduta ou atos ilicitos.

Aquele que, de boa-fé, comunica a
ocorréncia de desvio de conduta ou ato
ilicito e apresenta preocupacdes sobre
violagbes atuais ou possiveis as leis, as
normas ou ao presente CAdigo, colaborara
na implantacdo e manutencao da cultura
ética na Organizacao.

Em todos os canais de contato disponiveis, o
manifestante poderda se identificar ou
efetuar relato an6nimo, desde que ofereca
elementos que permitam a apuragao de sua
denuncia. O sigilo e a confidencialidade sao
garantidos, e o solicitante podera se assim o
desejar, atendimento pessoal, gue
acontecera em local reservado, junto a
Ouvidoria.
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6 - Medidas Disciplinares

Qualquer ato de violacao a este Codigo ou as normas e
Politicas Institucionais da Fundacao FAT via Canal de
Acesso sera apreciado com emissao de parecer final
pelo Comité de Etica e Integridade, que podera
recomendar a aplicacao das seguintes medidas
disciplinares: adverténcia verbal, adverténcia por
escrito, suspensao ou desligamento.

Constituem-se condutas passiveis da aplicacdo de medidas disciplinares,
mas nao se limitando a estas:

* Violar o Cddigo aplicavel, direta ou indiretamente;

* Fornecer a instituicdo informacdes falsas ou enganosas ou reter,
intencionalmente, informacdes relevantes a qualquer momento, inclusive
durante o curso de uma apuracao administrativa;

* lIgnorar deliberadamente informacdes no ambito de sua responsabilidade,
gue lhe permitiriam saber sobre violacdes do Codigo aplicavel;

* Retaliar outro individuo que relatou uma queixa sobre conduta ilegal ou
antiética;

* Fazer, intencionalmente, acusacoes falsas de conduta ilegal ou antiética.

O Comité de Etica e Integridade poderd determinar ou recomendar,
conforme o caso, a aplicacdo de uma penalidade para cada infracao, nos
termos das disposicdes normativas e de acordo com a gravidade e as
circunstancias da falta cometida. Fica terminantemente proibida qualquer
forma de retaliacdo a autores de denuncias de boa fé.

Na hipotese prevista, serd facultado ao suposto infrator a apresentacao de
defesa prévia, antes da aplicacdo de qualquer medida disciplinar.
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7 - Protecao de Dados

A FAT ¢é atenta acerca da
confidencialidade e privacidade
das informacdes manuseadas,
utilizando controles e processos
para resguardar dados pessoais
sob nosso sigilo, conforme a Lei
Geral de Protecao de Dados

{:} Pessoais (LGPD), ne. 13.709/18. De
modo que o compartilhamento
dessas informacdes, ocorrera com
seguranca.

Informamos que os dados pessoais
obtidos devem ser usados
exclusivamente para os fins
informados, sendo vedada outra
finalidade.
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8 - Declaracao de
Conformidade

A leitura deste cddigo nao representa um fim em si
mesmo. Ao contrdrio, é importante que todos ajam
sempre com ética, dentro da lei e em conformidade com
as disposicdes deste Cédigo de Conduta Etica.

A partir da implantagao deste Cédigo, assim como em
todas as suas revisoes, todos os seus destinatarios
receberao copia, sendo-lhes solicitado que o leiam e
acusem seu recebimento por meio do formulario “Termo
de Compromisso”, na forma do Anexo |, que se aplica
também as Politicas, Normas e Procedimentos
institucionais.

A cada revisdo do Cédigo de Conduta Etica, um novo
“Termo de Compromisso” devera ser assinado por cada
integrante do Conselho Curador, Diretoria, Colaborador
e, quando for o caso, aluno, fornecedor e parceiro.

Todos os destinatarios tém o dever de difundir este
Cddigo, denunciando adequadamente eventuais
violagbes das quais tenham conhecimento.

O presente CAdigo de Conduta Etica entrard em vigor na
data de sua publicacdo, cabendo a Fundacdao FAT
promover sua ampla e irrestrita divulgacao.
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